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Var vision &r att driva en framgangsrik, stabil och utvecklingsbar Montessoriskola i
Goteborg. P4 Montessoriskolan Centrum vill vi att dppenhet ska genomsyra hela
verksambheten, allt ifran den fysiska miljon till vara varderingar och var méanniskosyn. Var
skola har alltid varit stiftelsedgd vilket innebar att vi aterinvesterar eventuellt dverskott i
verksamheten. Var dgandeform &r en garanti for att resurserna satsas dar de bor;
namligen pa undervisning barn, elever och larare.

Var vision ar: Trygghet, trivsel och kunskapsfokus ska forma ansvarstagande elever med lust att l&ra.

Vi har en organisation som &r lamplig for att uppnd var vision. Organisationen ar
malstyrd med sjélvstandiga arbetslag som bas.

Vi arbetar i enlighet med skolans styrdokument och tillampar Montessoripedagogik.
Vart dvergripande mal &r att sdkerstalla hog maluppfyllelse genom ett tydligt fokus pa
kvalitet och likvardighet, vilket ska genomsyra allt pedagogiskt arbete.

Beskrivning
Verksamhetsform

Skolan grundades 1992 och har vuxit till att omfatta skola arskurserna F-9, fritidshem
och fritidsklubb. Skolan, fritidshemmet och fritidsklubben drivs av Stiftelsen
Montessoriskolan Centrum. Styrelserna for stiftelsen fastslar skolans inriktning och
mal.

Rektor tillika Skolchef arbetar pa styrelsens uppdrag och &r ansvarig fér den
pedagogiska, ekonomiska och dagliga ledningen av skolan, de tva fritidshemmen och
fritidsklubben. Skolchefen bitrader huvudmannen med att se till att de foreskrifter som
galler for utbildningen foljs i verksamheten.

Intagning av elever

Skola och forskoleklass ar dppna for alla elever. Skolan bygger pa forélderns fria val av
skola.

Foralder ansoker till skolan genom att skicka in en intresseanmalan via skolans
hemsida. Denna dateras och elever erbjuds plats efter kddatum. Syskon och elever
fran var egen och andra Montessoriskolor har fortur. Vid intagning tréffar vi foraldrarna
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och eleven. Vi tar kontakt med avlamnande forskola/skola efter att vi fatt foraldrarnas
godkannande.

Fritidshem och fritidsklubb foljer Goteborgs Stads regler gallande maxtaxa och
intagning.

Vi har en hemsida som presenterar skolan dar man aven hittar kontaktuppgifter.

Elevtal

Lasaret 2026/2027 ar skolans barn/elever fordelade enligt foljande:

Nedre Fogelbergsgatan forskoleklass 24 elever och &k 1 har en klass med 24 elever.
Vasagatan ak 2-3 har tva klasser med 24 + 24 elever. Vi har tva fritidshem med ca 38-
48 barn pa respektive enhet.

Arskurs 4-6 har 78 elever som &r indelade i sex mentorsgrupper. Arskurs 7-9 har 87
elever som ar indelade i atta mentorsgrupper.

Elevdemokrati

Eleverna har klassrad i alla skolans arskurser.

Fran arskurs F-9 ingar eleverna i elevradet. Radet ar ett viktigt forum for att fostra
eleverna i demokratiska motesformer och forankra demokratiska varderingar.
Elevradsrepresentanterna arskurs 6-9 far ga elevrads- och
elevskyddsombudsutbildning.

Lokaler

Pa Nedre Fogelbergsgatan 9c ar forskoleklassen, arskurs 1 och ett av vara fritidshem
belagna. Pa Vasagatan finns vara 2-3:or, ett fritidshem, en fritidsklubb, arskurserna 4-6
och 7-9. Pa Vasagatan finns ocksa rektorsexpedition, skolbibliotek, sléjdsal, musiksal
och hela skolan har specialpedagog, speciallarare, skollakare, skolskoterska, kurator
och tillgang till skolpsykolog vid behov.

Undervisning i idrott och halsa, hem-och konsumentkunskap och tra- och metallslojd
bedrivs i externa lokaler.

Arbetslag

Lararna ar organiserade i sjalvstandiga arbetslag som har arbetslagsmaote varje vecka
samt arbetslagsledarna har arbetslagsledarmote med rektor varje vecka.
Skolledningen deltar |dpande pa arbetslagsmdtena. En gang per manaden halls
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skolkonferens och pedagogisk diskussionstid med ldrarna. Tva ganger per termin
deltar all personal pd skolkonferenserna. Varje manad har larare F-3 och
fritidspedagogerna APT.

F-3:ans arbetslag bestar av 1 forskollarare, 3 grundskollarare varav 2 ar
montessoriutbildade. Arbetslaget har en lararassistent/resurspedagog under skoltid.

Fritidshemmets arbetslag bestar av 3 larare i fritidshem, 3 fritidspedagoger, 1
resurspedagog som ansvarar for fritidsklubben.

4-6: ans arbetslag bestar av 6 grundskollarare varav 1 &r utbildade i
montessoripedagogik.

7-9:ans arbetslag bestar av 8 grundskollarare varav 2 av lararna &r utbildad i
montessoripedagogik.

Arbetslagen har aven lararassistenter/resurser/trygghetsvard under skoltid utifran
aktuellt behov.

Elevhalsoteam

Rektor ansvarar for elevhélsoarbetet. Elevhalsoteamet bestar av rektor, bitrddande
rektor/specialpedagog, tva specialldrare, skolkurator och skolskdterska. En gang per
manad deltar var skolpsykolog och skollékare vid behov. Malsattningen ar att
férebygga svarigheter och satta in atgarder for barn i behov av stod sa snabbt och
tidigt som mojligt. Teamet har moten varje vecka. Dessa moten ar 6ppna for larare
som vill ta upp elevarenden och syftet ar att stétta och handleda larare.

| elevhdlsoteamets uppgifter ingar att kalla till elevhalsokonferenser vid behov, att
utarbeta atgardsprogram for elever i behov av sarskilt stod, att ansdka om
stodinsatser hos kommunen och att utarbeta planer for att handleda larare i
elevhélsofragor.

Ovriga resurser

Syv-konsulent i fragor som rér gymnasievalet.
Skolhalsovard med skolskdterska och skollakare
Vaktmastare pa bada enheterna.
Ekonomibitrade pa Nedre Fogelbergsgatan.

Skolans anstallningspolicy och introduktion av nyanstallda
Vid nyanstéllning av larare prioriteras Montessoriutbildade larare. Vi stravar efter en
jamn konsfordelning och beaktar det vid nyrekrytering.

Skolledningen, forstelararna och lararlagen ansvarar for att ge nya medarbetare en god
introduktion om skolans organisation och pedagogik.
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Kompetensutveckling

Vi har kollegialt larande och individuell kompetensutveckling.

Ledning och delaktighet
Styrelsen

Skolan, fritidshemmet och fritidsklubben drivs av Stiftelsen Montessoriskolan Centrum
som beslutar om skolans inriktning och mal. Styrelsen bestar av fem ledamdéter.
Rektor, bitrddande rektor, lararnas och (foraldraféreringens representanter) ar samtliga
adjungerade.

Ledning

Rektor ansvarar for den pedagogiska, ekonomiska och dagliga ledningen av skola,
fritidshem och fritidsklubb. Rektor ar beslutsfattande och sammantrader med rektor
bitrddande rektor och administrativa chefen i ledningsgruppen en gang i veckan.
Beslut fattas utifran styrelsens riktlinjer for verksamheten och utifran sin kdnnedom
om forhallanden i skolan. Skolledningen Iagger stor vikt vid det som kommer fram i
motena med arbetslagsledarna, EHT samt fran vara projektgrupper.

Arbetslagsledargruppen

Denna grupp bestar av arbetslagsledare fran de olika arbetslagen. Den har i uppgift att
driva och férankra skolutvecklings- och styrfragor i organisationen, ta upp
gemensamma fragor som ror arbetslagen och som har betydelse for skolans
verksambhet, driva utvecklings- och utvarderingsarbete och planera
kompetensutvecklingen.

Projektgrupper
Vi har projektgrupper som tar upp gemensamma fragor, alla arbetslagen har en

representant per grupp. Detta lasar finns Kulturgruppen, IT-gruppen,
Skolbiblioteksgruppen och Likabehandling-&Halsogruppen.

Skolkonferensen och intern information
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Konferensen &r det forum da all personal traffas. Skolkonferens halls en gang i
manaden. Beslut som rér hela skolan kan diskuteras i detta forum. Konferensen ar
ocksd ett forum for arbetsmiljofragor, pedagogiska fragor och for
kompetensutveckling.

Rektor tréffar arbetslagsledare varje vecka och skolledningen deltar varje vecka pa
arbetslagsmatena.

Forstelararna

Vi har tre tillsvidareanstallda forstelarare Pernilla Andelius, Louise Serna och Jessica
Gebauer. Tillsammans ansvarar vara forstelarare for montessoripedagogiken och
driver vara fokusomraden.

Information och foraldrasamarbete

Vianvander oss av plattformen Teams, som komplement till telefon- personlig- och e-
postkontakt. Lararna i respektive arbetslag skriver fredagsbrev till foraldrarna varje
vecka som skickas pa mejl och forskolan har manadsbrev. Annan viktig aktuell
information och skolans styrdokument finns tillgdngligt fér vardnadshavarna pa
Teams, Tyra och hemsidan.

Kommunikation mellan skolan och hemmen pagar i férsta hand via mejl kring dagliga
handelser. Kommunikation mellan elev och larare pagar via Teams som &ven
vardnadshavarna har tillgang till. Syftet ar att ge vardnadshavarna full inblick i skolans
arbete, skapa engagemang och starka samarbetet mellan skolan och hemmen.

Varje klass har minst ett foraldramdte per 1asar, rektor deltar. Varje larare har minst ett
utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare varje termin, forskoleklassen har ett
per |asar. Eleverna har individuella

utvecklingsplaner under hela skoltiden. De aldre eleverna har individuell
mentorshandledning. Eleverna i &k 6-9 far betyg. Vi genomfor nationella prov i dk 3, 6
och 9.

Skolans maldokument

Styrdokument

LGR 22 och nationella kursplaner

*MSC Forhallningssatt, kvalitetsindikatorer & standardiserade rutiner

*MSC:s forhallningssatt bygger pa att barn gor ratt om de kan
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Kvalitetsindikatorer anvands for att folja upp skolans arbete t.ex. trygghet, narvaro,
dokumentation och samverkan. De hjglper till att identifiera forbattringsomraden och
Sakerstélla kvalitet over tid.

Standardiserade rutiner skapar trygghet och struktur i vardagen, t.ex. gernensamma
startrmoment, mobilrutiner, rastregler och tydliga klassrumsrutiner. Dessa rutiner géller for alla
och bidrar till en forutsédgbar Iarmiljo.

Prognoskluster

Ett verktyg for att kartlagga, analysera och folja upp elevers kunskapsutveckling i syfte
att satta in ratt stod i tid.

IT-policy

IT-policyn reglerar hur personuppgifter hanteras och hur skolans IT-resurser anvands
av elever och vardnadshavare. Den syftar till att skydda integriteten och sékerstélla att
all anvandning sker enligt gallande lagar.

Skolans handlingsplan vid krissituationer

Denna plan skisserar handlingsplaner for hantering av kriser, storre olyckor och
dodsfall.

Kontinuitetshantering och kontinuitetsplan

Beskriver kontinuitetshantering och kontinuitetsplaner for att sékerstalla att
verksamheten kan fortsatta pa en acceptabel niva vid olika stérningar. Det framhéver
vikten av att identifiera nodvandiga resurser for att trygga barn och elever.
Likabehandlingsplan

Planen innehaller var vision och beskriver vart arbete for likabehandling och mot
diskriminering.

Elevhalsoplan

Denna plan beskriver mal med elevhélsoarbetet, arbetsfordelning och arbetsordning.

Riktlinjer for skolans tillsynsansvar

Denna plan beskriver skolans tillsynsansvar.
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Traditionsplan

De traditioner och hogtider som skolan firar ar dokumenterade i denna plan.

Antidrogpolicy

Planen syftar till att skapa en trygg, halsoframjande och drogfri skolmiljo.

SYVplan

Plan for skolans studie-och yrkesvagledning

Jamstalldhetsplan

Plan for att Montessoriskolan Centrum ska vara en jamlik och jamstalld forskola och
skola dar alla elever och anstéllda behandlas likvardigt och pa ett respektfullt satt.
Brandskyddsplan

Denna plan beskriver lagar och regelverk kring brandskydd. Den innehaller en tydlig
ansvarsfordelning och férankras noggrant vid varje lasarsstart.

Verksamhetsplan

Detta dokument beskriver skolans organisation och uppdateras varje ar.

Systematiskt kvalitetsarbete

Arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoarbetet i skolan syftar till att skapa en trygg, halsoframjande och hallbar
miljo for bade elever och personal. Det omfattar bade fysisk, organisatorisk och social
arbetsmiljo.

Skolans Arshijul

Att hdlla skolans arshjul uppdaterade &r en viktig del av skolans systematiska
kvalitetsarbete.
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Utvardering

Skolan anvander sin egen framtagna mall juniutvardering.

Kvalitetsrapport

Var kvalitetsrapport bygger pa uppfoljning, utvéardering och analys av laséret.



