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Inledning

Det ar skolans uppdrag att utifran varje elevs forutsattningar ge dem de redskap som
eleven behover for att na de nationella kunskapsmalen. En god pedagogisk
verksamhet framjar halsa och férebygger ohalsa.

Skollagen

Skollagen s&ger att elevhélsan ska innehdlla psykologiska, medicinska, psykosociala
och specialpedagogiska insatser. Det ska finnas tillgang till psykolog, kurator,
skollakare, skolskdterska och personal med kompetens att mota elevernas behov av
specialpedagogiska insatser. Elevhalsans arbete bedrivs pa organisations-, grupp- och
individniva.

Syfte for elevhalsan

Ett syfte med elevhalsan ar att ge alla elever mgjlighet att na de nationella
kunskapskraven och malen. Allt elevhalsoarbete &r i forsta hand héalsoframjande och
forebyggande. Elevhalsan ska omfatta alla elever och speciellt de som ar i behov av
sarskilt stod.

Elevhalsoarbetet inkluderar all personal i elevens narhet, men drivs primart av de
pedagoger och ovrig personal som maoter eleverna i deras vardag. Elevhalsoteamet
fungerar som experter utifran sina professioner. Elevhalsan arbetar alltid for ett tatt
samarbete med vardnadshavare.

Mal for elevhalsan

Elevhalsan ska motverka och férebygga ohélsa. Klimatet i skolan ska vara sadant att
varje elev kanner trivsel och trygghet och dar varje person blir bematt med respekt och
respekterar andra och dar allas lika varde ar en sjalvklarhet. Elevhalsan ska forebygga
och motverka alla former av mobbing och krankningar. Tidigt och systematiskt
kartlagga behovet av stédatgarder. Forebygga uppkomsten av kunskapsluckor och
reparera de som finns.

Samverka med hemmen i enskilda elevarenden.

Elevhélsan ska arbeta for att férebygga hog franvaro. Vid hog franvaro ska elevhalsan
arbeta for att hitta anpassningar for att snabbt sdnka franvaron.
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Ansvarsfordelning
Rektor

Rektor och bitrddande rektor ansvarar for, leder och utvecklar elevhalsoarbetet pa
skolan. Rektor &r beslutsfattare géllande sarskilt stod, beslut om atgardsprogram,
stod i sarskild undervisningsgrupp, enskild undervisning eller i form av anpassad
studiegang. Rektor fattar dven beslut om avstangning och beslut om att €] flytta upp
elev till narmast hogre arskurs.

Pedagoger och arbetslag

Pedagoger ansvarar saval enskilt som tillsammans med kollegorna i arbetslaget for
sina elevers larande, trivsel och utveckling, samt for att uppmarksamma och stddja
elever som far svarigheter. Darmed har de det priméra ansvaret for elevens halsa i
klassen/gruppen och arbetslaget.

Elevhalsan

Elevhélsan bestar av medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser.

Skolpsykolog

Psykolog har ansvar for elever i behov av sarskilt stod ur ett psykologiskt perspektiv,
samt for att bista rektor i skolutvecklingsarbetet. Arbetet inriktas pa att stodja det
pedagogiska arbetet med det psykologiska perspektivet vid val av arbetsformer och
arbetssatt i skolan. Kunskapsférmedling inom olika omraden, priméart det
utvecklingspsykologiska, till foraldrar, personal och elevhalsa. Handledning och
konsultation till personal utifran ett psykologiskt perspektiv. Skolpsykologen utfor
aven utredning och beddmning av inlarningssvarigheter, skolrelaterad problematik,
emotionella svarigheter, beteendestdrningar m.m. Behov av omfattande
behandlingsinsatser remitteras till extern specialistniva.

Skolskoterska

Skolskoterska har ansvar for elever i behov av sarskilt stod ur ett medicinskt
perspektiv, samt for att bista rektor i skolutvecklingsarbetet. Arbetet inriktas pa
basprogrammet, men ska ocksa stodja det pedagogiska arbetet med det medicinska
perspektivet.

Halsobesok: vaccinationer, kontroller (uppfoljiningar av ryggar, allergier, fysisk och psykisk
halsa m.m.)
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Halsoupplysning: traffar med samtliga elever under deras skoltid.

Atgsrdande och stddjande insatser; akuta insatser vid skador och olycksfall
sjukvardsinsatser, samtal enskilt och i grupp om hélso- och livsstilsfragor

Viktig del av skolskoterskearbetet ar samarbetet med ovriga professioner inom
elevhalsan och andra verksamheter som BVC, BUM och BUP.

Skolskoterska har krav pa att arbeta utifran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Skollakare

Skollakaren har i huvudsak en 6vergripande funktion for elevhalsans medicinska insats
(EMI). Skolldkaren har bl.a. medicinskt ansvar for generella ordinationer och sérskilda
beddmningar av t.ex. elevers kroppsliga tillvaxt. Skollakaren kan remittera elever till olika
vardinstanser efter behov och samrad med t.ex. vardnadshavare. Skollékaren har en
konsulterande funktion till skolskdterskan och hela EHT. Skolldkaren har besdkstider pa
skolan minst 2dgr/termin, elever bokas in av skolskdterskan enligt EMI's basprogram.

Skolkurator

Skolkurator har ansvar for elever i behov av stod ur ett psykosocialt perspektiv, samt
for att bista rektor i skolutvecklingsarbetet. Arbetet inriktas pa att stodja det
pedagogiska arbetet med det psykosociala perspektivet vid val av arbetsformer och
arbetssatt i skolan.

Halsoframjande och forebyggande arbete; genom enskilt stodjande-, motiverande-,
konfliktlosande samtal, nar elever soker social, emotionell vagledning.

Handledning, konsultation, radgivning till personal och féraldrar utifran ett socialt
perspektiv, bista personal vid svara samtal. Utarbetning av sociala utredningar.
Samverkan och hanvisning till externa aktorer och myndigheter som arbetar med barn
och ungdomar.

Skolkuratorn arbetar aven med klasser och grupper med forebyggande och framjande
insatser. Radgivande och stddjande roll i likabehandlingsarbetet.

Skolkuratorn genomfor utredningar vid problematisk skolfranvaro samt arbetar med
elever med problematisk skolfranvaro.

Skolkuratorn roterar pa skolans arbetslagslagsméten varje vecka.



Montessoriskolan
e»n Centrum

Specialpedagog

Specialpedagog har ett 6vergripande pedagogiskt ansvar for elever i behov av sarskilt
stod, och for att bistd rektor i pedagogiskt utvecklingsarbete. Arbetet inriktas pa att
stodja det pedagogiska arbetet genom att medverka till val av arbetsformer och
arbetssatt i skolan anpassas efter elevens majligheter och specifika behov.

Forebyggande och framjande arbete; dvergangar forskola —skola samt inom dvrigt
elevhalsoarbete.

Atgsrdande och stédjande insatser; féresla tgarder och insatser, bistd personal vid
svara samtal, stod till elever, foraldrar, personal (skolrelaterade fragor), pedagogisk
handledning och konsultation, vara kvalificerad samtalspartner.

Utredning och bedomning; specialpedagogisk utredning och kartlaggning.
Specialpedagog roterar pa skolans arbetslagslagsmoten varje vecka.

Speciallarare

Speciallarare har ett pedagogiskt ansvar for elever i behov av sarskilt stdd, och for att
bista rektor i pedagogiskt utvecklingsarbete. Arbetet inriktas pa att stddja det
pedagogiska arbetet genom att medverka till att val av arbetsformer och arbetssatt |
skolan anpassas efter elevens majligheter och specifika behov. Ansvara for
undervisning i sarskild undervisningsgrupp.

Forebyggande och framjande arbete; Gvergangar skola- gymnasiet samt inom ovrigt
elevhalsoarbete.

Atgérdande och stédjande insatser; féresla dtgarder och insatser, bist& personal vid
svara samtal, stod till elever, foréldrar, personal (skolrelaterade fragor), pedagogisk
handledning och konsultation, vara kvalificerad samtalspartner. Speciallarare arbetar
aven med utredning, bedomning och kartlaggning.

Specialldrare roterar pa skolans arbetslagslagsmaéten varje vecka.

Studie och yrkesvagledare

Stottar vid elevens val av framtida utbildningsvag. Informerar och vagleder savél elever i
grupp som individuellt. M&ter vardnadshavare vid behov och samarbetar mycket med den
larare som ar dverlamningsansvarig.
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For att kunna arbeta pa basta satt med elevhalsan har vi:

Elevhalsoteam (EHT)

Elevhalsoteamet har som syfte att forebygga ohalsa. Rektor ansvarar for
elevhélsoarbetet. Elevhilsoteamet bestar av rektor, specialpedagog, speciallarare,
skolkurator, skolskoterska, skolpsykolog och skolldkare. Teamet har moten varje
vecka, EHT. Nagra ganger per termin deltar var skolpsykolog och skollékare pa EHT
och anlitas vid behov. Motena ar 6ppna for alla larare som vill lyfta elevarenden. |
elevhélsoteamets uppgifter ingadr att kalla till elevkonferenser vid behov, utreda och
utarbeta atgardsprogram for elever i behov av stod, att ansdka om extraresurser samt
att utarbeta planer for att handleda larare i elevhélsofragor.

Klasslararen/mentor kan ta kontakt med EHT genom en sarskild blankett "Anmalan av
elevarende” som finns pa Teams. Darefter tas arendet upp forst pa eht -métet och
darefter under kommande arbetslagsméte som eht deltar pa. Vid behov bjuds
klasslararen/mentor in till EHT-m&te, som halls varje tisdag kl. 14.00-15.30.

Motverka och forhindra mobbing och krankande behandling

| likabehandlingsplanen beskrivs ytterligare en viktig del i EHT:s arbete, vilket ar att
forebygga mobbing och krankande behandling. | likabehandlingsplanen finns konkreta
rutiner som anvands om mobbing anda uppstar. Mall for incidentrapport samt
samtalsmallar finns pa Prorenata.

Arbete mot anvandning av ANDTS

ANDTS star for alkohol, narkotika, doping, tobak och spel. Under hela aret pagar
forebyggande arbete riktat mot elever, vardnadshavare och personal med syfte att
motverka ANDTS-anvandning. Policy finns pa teams under personal - elevhalsa.

Klassrad, elevrad och matrad

Alla klasser har klassrad. Representanter fran klassraden bildar elevradet. Larare och
rektor deltar alltid pa elevradets moten. | elevradet arbetar man bland annat med
likabehandlingsplanen. Eleverna kan aven utdva inflytande 6ver maten genom det
matrad som finns.
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Arbetsordning da elev befaras att vara i behov av anpassningar/sarskilt stod.

1. Klasslarare/mentorn har ansvaret for elev i sin klass/mentorsgrupp och tar i
forsta hand hjalp av arbetslaget. Klasslarare/ mentorn samtalar med eleven vid
behov. Detta kan leda till anpassningar inom den ordinarie undervisningen som
dokumenteras i IUP (Individuell Utvecklings Plan). Vid behov tar
klasslarare/mentorn kontakt med vardnadshavare och kallar vardnadshavare
och elev till samtal. Samtalet genomfors enligt modellen for utvecklingssamtal
och dokumenteras.

2. Om svarigheten befaras kvarsta lamnas en skriftlig anmalan till rektor via
Pro-Renata. Anmalan utgdr underlag for rektors stallningstagande till om
utredning om séarskilt stod ska utredas. Elevarendet diskuteras pa det
arbetslagsmotet dar EHT medverkar. Lamplig kartlaggningsmetod (t.ex. SEP
eller ASUP) genomférs med mentor, elev och vardnadshavare. Materialet
finns pa Teams under personal - elevhalsa.

3. Om rektor bedomer att sarskilt stod kravs tas arendet upp pa ett EHT-mote.
Klasslararen/mentorn diskuterar och beslutar tillsammans med
elevhéalsoteamet vilka anpassningar/extra stéd eleven behdver och ska fa. Det
kan t.ex. vara ett anpassat arbetssatt, alternativt material, laromedel eller
specialpedagog/ speciallararinsatser.

4. Rektor eller bitradande rektor kallar vid behov till elevhalsokonferens (EHK). Vid
konferensen deltar vardnadshavarna, ev. eleven sjalv, rektorn eller bitradande
rektor, klasslarare/mentor, specialpedagog och speciallarare. Vid behov deltar
andra berdrda larare och andra berérda kompetenser. Konferensen
protokollfors av ansvarig fran EHT.

5. Vid beslut om sarskilt stod tar rektor beslut om att uppratta ett
atgardsprogram. Specialpedagogen/specialldraren och
klasslararen/mentorn utarbetar ett atgardsprogram tillsammans med
eleven och vardnadshavarna. Specialpedagogen/specialldraren féljer
upp och utvarderar dtgarderna kontinuerligt.

En bild pé arbetsgang vid extra anpassning och sérskilt stdd samt uppréattande av
atgardsprogram ligger som bilaga 1.

Rutiner vid SIP

SIP star for samordnad individuell plan. Infér SIP-m&ten fylls en blankett gallande
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nulage och maluppfyllelse i av alla undervisande ldrare samt inblandade pedagoger.
Vid SIP-m&ten medverkar de professioner som anses vara relevanta for elevens basta.

Vart arbete enligt Montessorimetoden innebar att eleverna:

Tidigt lar sig socialt samspel i grupp.

Lar sig ta ansvar for sitt arbete, sin omgivning, och for varandra.
Lar sig ta hand om sin skolmilj¢ och varda den.

Inspireras att soka kunskap genom kreativa arbetsformer.

Lar sig planera och genomfora sitt arbete sjalvstandigt.

O O O O O

Elevhalsoteamet Montessoriskolan Centrum 2026/2027

Rektor: Sandra Fjordebeck
Skolkurator: Alfred Ingemyr
Specialpedagog: Stina Tamm
Speciallarare:Jessica Gebauer
Speciallarare: Louise Serna
Skolskoterska: Karin Aronsson
Skollakare: Dag Strom
Skolpsykolog: Maria Hagg
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Bilaga 1 Extra anpassning, séarskilt stod samt atgardsprogram

Personalen uppmarksammar att
en elev riskerar att inte utvecklas i
riktning mot kunskapsmalen i laro-

planen eller mot att na de kunskaps-
krav som minst ska uppnas.

|

) En utredning av elevens
Elevens behov av stod tillgodoses N
s ey eventuella behov av sarskilt
g EhE gar. stod gors.

\T_Q‘

Stodet ar inte tillrackligt. En utred-
ning av elevens eventuella behov
av sarskilt stod behovs.

Utredningen visar att eleven
ar i behov av sarskilt stod.
J Atgardsprogram utarbetas.

Eleven ges den ledning
och stimulans som alla elever \L
ska fa i den ordinarie A
undervisningen. Arbetet med atgards-
programmet genomfors, 10ljs
upp och utvarderas.

Nytt atgardsprogram Atgardsprogrammet
utarbetas. avslutas.

! !

Eleven ges extra anpass-

Arbetet med atgards- ningar, eller den ledning
programmet genomfors, och stimulans som alla
0ljs upp och utvarderas. elever ska fa i den ordinarie

undervisningen.

Modellen av skolans arbetsgang ar hamtad fran de Skolverkets allménna rad om
arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram.
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Bilaga 2 Pedagogisk kartlaggning

e Samtal med eleven.

e Samtal med vardnadshavare

e Samtal med klasslarare/mentor utifrén pedagogiska utredningsfragor

e Diskussioni EHT, sammanstallning, behdver aktorer in och stotta
(BUP, socialtjansten)? Finns det ndgot i skolan vi kan féréandra?

 Aterkoppling till elev och vardnadshavare déar var helhetsbild beskrivs.

o Aterkoppling till berérda larare
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Bilaga 3 Pedagogisk utredning pa Montessoriskolan Centrum

Elevens namn:
Personnummer:

Klass:

Mentor/klasslarare:
Datum:

Fragestallning/ Bakgrund/ varfor finns det ett behov av en utredning?

SKOLNIVA:

GRUPPNIVA

Vilka extra pedagogiska anpassningar gors runt eleven under PA/EA och klasstid
idag?

Anvands kompensatoriska hjdlpmedel i dag och pa vilket satt?

Hur uppfattar du klimatet i gruppen/klassen?

Hur arbetar Ni som pedagoger for att gora eleven delaktig i undervisningen

Hur ser kontakt/relationer mellan larare/elev ut? Mellan elever?

Vad utmarker situationer dar elevens larande fungerar bra?

Vad utmarker situationer dar elevens larande inte fungerar?

Hur presenteras kunskapskraven for eleven?

INDIVIDNIVA

Vilka amnen fungera bra for eleven?

Hur ser elevens aktivitet ut under EA/PA? (Hur ser elevens koncentrationsférmaga,
arbetstempo, formaga att sjalvstandigt komma igang med och slutféra en uppgift
ut?

ex. fokus under hur lang tid)

Hur tar eleven bast instruktioner?

Hur paverkas eleven av forandringar eller vid olika val?

Hur ser det sociala samspelet/kamratrelationer ut?

Hur/Nar och Var uppfattar du att eleven lar bast?

Har du som pedagog aterkommande samtal med eleven om skolsituationen? Nar?
| vilka @mnen riskerar eleven att inte klara malen?

Har eleven AP

Har annan pedagogisk utredning gjorts? (DLS, Logos, Mattecirklar, spec. ped.,
spec. larare)

Hur ar elevens placering i klassrummet pa lektioner och EA/PA?
Hur sag resultaten ut fran NP?
Finns det besvarliga situationer under en lektion och EA/PA?
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e Finns det besvérliga situationer utanfor klassrummet?
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e Hur sernarvaron ut?

e Sammanfattning:

e Sammanfattning av kartlaggningen
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Bilaga 4 Rutiner vid hog franvaro

1. Klasslarare/mentor rapporterar in all franvaro varje dag i skola 24. | slutet av
varje manad skriver mentor in alla elever som har 6ver 10% franvaro i
dokumentet "HT26/VT27 — Franvaro”. Skolkurator ser 6ver dokumentet varje
manad och vid 15% franvaro diskuteras drendet med klasslarare/mentor. Vid
klasskonferenserna pa host och vartermin analyseras alla elevers franvaro.
Uppfdljning sker under vecka 47 och 22.

2. Om franvaron fortséatter tar mentor kontakt med vardnadshavare och skickar
hem information om skolans franvarorutin (fardigskriven pdf och grafiska
vyn Over elevens franvaron).

3. Vid fortsatt franvaro bjuder klasslarare/mentor in vardnadshavare till mote
med vardnadshavare och elev om att hitta strategier for att fa eleven till
skolan och delta pa lektioner. Sarskild anpassning uppréattas. Medlemmar
fran elevhélsan bjuds in vid behov.

4. Om detta inte hjalper och franvaron bedéms vara problematisk kopplas skolans
elevhalsoteam (oftast skolkurator) in for att inleda utredning om problematisk
skolfranvaro, samt uppratta anmalan till grundskoleférvaltningen i elevens
hemkommun. Elevhalsoteamet bistar med forslag pa insatser, halsosamtal
med skolskoterskan eller skolkurator och vid behov aven skolldakaren.

5. Vid fortsatt skolfranvaro som dverstiger 20%. Rektor eller bitraddande rektor
kallar till EHK (Elevhéalsokonferens) dar beslut om insatser gors. Pa detta méte
kallas vardnadshavare, klasslarare/mentor, elevhalsan och om det finns kontakt
med Individ och Familjeomsorg (IFO) eller Barn- och Ungdomspsykiatrin (BUP)
bjuds daven dessain.

6. Kontinuerliga EHK (Elevhalsokonferenser) halls for att folja upp insatser for att minska
franvaron. Samverkande aktorer bjuds in.



Montessoriskolan
e»n Centrum

Bilaga 5 Utredning av en elevs franvaro

Utredning av en elevs franvaro

Enligt 7 kap.19a § skollagen (2010:800) ska rektor, om en elev har upprepad eller langre
franvaro fran den verksamhet som avses 17§, oavsett om det ar frdga om giltig eller ogiltig
franvaro se till att franvaron skyndsamt utreds om det inte ar obehovligt. Utredningen ska
ske i samrad med eleven och elevens vardnadshavare samt med elevhalsan. Nar en
utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektor se till att franvaro snarast anmals till
huvudman.

En utredning av en elevs franvaro syftar till att ge skolan ett tillrackligt underlag for att
beddma vilka insatser som behdver goras for att sakerstélla elevens ratt till utbildning
enligt 7 kap. 3-4§ och kap. 24 kap. 20-22§ skollagen samt Lgr kap.1 Skolans vardegrund
och uppdrag samt kap. 2 Overgripande mal och riktlinjer.

Om forutsattningar for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 8§ ar uppfyllda ska aven
en sadan utredning inledas.

Elevens uppgifter
Elevens namn: Personnummer:

Skola: Klass:
Montessoriskolan Cenrum

Mentor:

Franvaro
Total franvaro i procent: Tidsintervall:
Oversikt: Kommentar:

Kartlaggning
Analys av nar och hur frénvaron sker (t.ex. specifika lektioner, dagar eller &mnen).
Elevens syn pa sin franvaro:
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Vardnadshavarens syn pa elevens franvaro:

Skolans syn pa elevens franvaro

Ovrigt underlag

Tidigare utredningar av elevens behov av sarskilt stod:

Annan relevant utredning (tex psykologisk, medicinsk, social utredning):

Samverkan med andra myndigheter/aktorer:

Ovrig relevant information:

Analys och bedomning
Orsaksanalys (Risk- och skyddsfaktorer): Kartlaggning av faktorer i skolmiljon (sociala,
pedagogiska, fysiska) och hemmiljon som bidrar till frAnvaron.

Bakomliggande orsaker till elevens franvaro:
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Skolans bedémning av elevens behov:

Forslag pa atgarder som initierats efter utredning

Vilka kontakter har tagits for att fa fram underlag

Vem Metod Datum

Ansvarig for genomforandet av utredningen

Namn: Titel :

E-post: Telefonnummer:

Underskrift av rektor

Namnteckning Namnfortydligande

Datum

Frageformular: Frageformular hdmtat fran Magelungen — Formuldr hemmasittare

Skolfaktorer:
Hur ser elevens skolhistorik ut?
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N&r borjade skolfrdnvaron?
Forekommer mobbning eller andra sociala svarigheter?

Ar skolsituationen pedagogiskt anpassad efter elevens férmaga?

Far eleven uppgifter pé ratt niva?

Har eleven férmaga att paborja och avsluta uppgifter?
Har eleven férmaga att strukturera och planera uppgifter?
Hur ar elevens koncentrationsférmaga?

Vad gor eleven pa rasterna?

Upplever eleven skolan meningsfull?

Hur ser relationen mellan skolan och féraldrarna ut?

Hur ser relationen mellan larare och eleven ut?

Finns det vuxna pa skolan som eleven tycker extra bra eller illa om?
Vilka forvantningar har skolan pé elevens skolprestation?

Hur arbetar skolan med skolfranvaroproblematik?

Vilka &tgarder har skolan provat?

Vilket resultat har det gett?

Individfaktorer:
Har eleven en 6nskan om att ga i skolan?

Vad gor eleven nar hen &r skolfranvarande?

Har eleven nagra fysiska sjukdomar som kan paverka problemet?
Finns det psykiatriska diagnoser? Angest, depression, annat?
Finns det neuropsykiatriska diagnoser?

Hur ser elevens utvecklingshistorik ut?
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Har eleven sociala fardigheter?
Hur &r den kognitiva forméagan?
Har eleven perceptionsavvikelser?
Vilka styrkor har eleven?

Finns det sarskilda amnen, lektioner eller aktiviteter som eleven aldrig respektive alltid
narvarar pa?

Familjefaktorer:
Forekommer det konflikter i hemmet? Finns det tillfallen nar man har det bra ihop?

Hur hanterar eleven egen oro eller angest? Hur hanterar vardnadshavare elevens oro eller
angest?

Hur paverkas vardnadshavare av elevens problematik?

Hur ser vardnadshavare pa elevens franvaro?

Hur var vardnadshavare egen skolgang?

Kanner vardnadshavare igen sig eller nagon annan néarstaende i elevens problematik?
Hur ser hemmets rutiner ut gallande till exempel middagar, laggtider, aktiviteter?

Har vardnadshavare majlighet att géra anpassningar, till exempel &ndra arbetstider for att
stotta sitt barn?

Har det hant nagot i hemmet nyligen som paverkar problemet?
Vad forvantar sig vardnadshavare av sitt barns skolprestation?

Ytterligare faktorer:
Har eleven kamrater?

Vad gor de i sé fall ihop?

Umgas eleven med andra som har hog skolfranvaro?

Har eleven nagra fritidsintressen?

Hur kommenterar klasskamraterna elevens franvaro?
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