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Inledning

Montessoriskolan Centrum ska vara en plats dar elever inte utsatts for diskriminering
eller krankningar fran vare sig andra elever eller personal. Det ska vara en plats dar
eleverna ska kanna sig sedda for de dem ar och dar respekt for alla manniskors lika
varde rader.

Till grund for detta dokument ligger bland annat diskrimineringslagen (2008:567),
Skollagen (2010:800) samt laroplanen (LGR 22). | diskrimineringslagen (3kap 16 §)
star det att utbildningssamordnare varje ar skall uppratta en “Likabehandlingsplan”. |
skollagen (6kap 8 §) star det att en skola varje ar skall uppratta en "Plan mot
krankande behandling”. P& Montessoriskolan Centrum har vi valt att sla ihop dessa tva
planer till ett dokument. Detta dokument kallar vi “"Montessoriskolan Centrum
likabehandlingsplan och Plan mot krankande behandling och trakasserier”. | [6pande
text kommer den att kallas for “Likabehandlingsplanen”.

Maénniskolivets okrédnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde,
Jjamstélldhet mellan mén och kvinnor samt solidaritet mellan ménniskor &r de vérden som
utbildningen ska férmedla och gestalta. (LGR 22)

Foretagets verksamhet

Stiftelsen Montessoriskolan Centrum bedriver forskole- och skolverksamhet for ca 290
barn i dldrarna 1-16 ar. Skolan ar en Montessoriskola i centrala Goteborg med vél
definierad pedagogisk inriktning med malet att vara en attraktiv och utvecklingsbar
Montessoriskola 6ppen for alla.

Ansvariga for upprattandet av likabehandlingsplanen ar:
Rektor: Sandra Fjordebeck

Bitr. Rektor/Specialpedagog: Stina Tamm

Kurator: Alfred Ingemyr

Tidsperiod for likabehandlingsplanen
Planen galler fran hosten 2015 och revideras varije ar.

Lasarsberattelse 25/26
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Under lasaret har arbetet i Halso- och likabehandlingsgruppen fortgatt. | gruppen
deltar skolkurator, specialldrare och pedagoger fran olika arbetslag. Gruppen har
startats utifran att Skolverket menar att en framgangsfaktor i arbetet mot krankande
behandling ar att ha ett fungerande likabehandlingsteam bestdende av representanter
fran elevhélsan samt pedagoger fran olika arbetslag, som traffas regelbundet. Halso-
och likabehandlingsgruppen har tréffats ca en gang/manaden och har haft ansvar for
att genomfora och analysera den arliga trivselenkéten. Resultatet av trivselenkaten
detta lasar visade att de allra flesta elever trivs och kanner sig trygga pa skolan och i
sin klass. | de klasser som uppvisat ett nagot samre resultat vad géller studiero och
trygghet har extra resurser satts in. Halso-och likabehandlingsgruppen har ocksa
arbetat mycket med de skolgemensamma friluftsdagarna. Forsteldrarna tog initiativ
att dteruppta arbetet med faddergrupper som férsvann under pandemin, for att starka
gemenskap och trygghet dver aldersgrupper.

Definitioner och begrepp

Diskriminering, trakasserier, krankande behandling och mobbning ar begrepp som
behover definieras da de utgor grunden for likabehandlingsarbetet pa skolan.
Definitionerna har nedan utgar ifran handledningen "Forebygga diskriminering och
krankande behandling” utgiven av Diskrimineringsombudsmannen (DO), Barn- och
elevombudet (BEO) och Skolinspektionen.

Gemensamt for saval diskriminering som for trakasserier och krankande behandling ar
att den utsattes upplevelse ar vagledande nar det handlar om att utreda huruvida en
krankning har forekommit eller inte. Det betyder exempelvis att en person kan uppleva
ett tilltalsord som krankande daven om avsikten med ordet inte har varit att kranka
personen.

Grunder for diskriminering och trakasserier

Definitionen av diskriminering och trakasserier i denna likabehandlingsplan tar
utgangspunkt i diskrimineringsgrunderna. De kan beskrivas som olika egenskaper och
identitetsuttryck som antagits av en individ. Krankande behandling som faller utanfor
diskrimineringsgrunderna kommer i denna likabehandlingsplan att benamnas som
"krankande behandling”.

Diskrimineringsgrunderna
«  Kon. Exempel: man, kvinna.

Etnisk tillhdrighet. Exempel: bosnier, svensk, kurd.
Religion eller annan trosuppfattning. Exermpel: muslirm, kristen, hindu.
Funktionsnedsattning. Exempel: dyslexi, rullstolsburen, allergi, horselskada.
Sexualitet. Exempel: bisexuell, heterosexuell, homosexuell.
Konsé verskridande identitet eller uttryck. Exempel: trans, icke-binar.
Alder
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Direkt diskriminering

Direkt diskriminering &r nar skolan sédrbehandlar en individ pa ett s&tt som missgynnar
individen och nar denna sarbehandling &r kopplad till  nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Det ar viktigt att inte blanda ihop sarbehandling med individuell anpassning av
studiesituationen, som till exempel nar en elev har en funktionsvariation som dyslexi,
vilket kraver en anpassad studiesituation. Direkt diskriminering kan till exempel handla
om att skolan motiverar sarbehandlingen av en elev med att referera till att hen ar tjej,
muslim, dyslektiker eller liknande.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar ofta omedveten till sin karaktar. Det kan till exempel handla
om att skolan, i ett specifikt sammanhang valjer att behandla alla elever lika, och att
denna behandling resulterar i att nagon missgynnas utifran diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier

Trakasserier avser ett upptradande som kranker en individs vardighet. Trakasserier kan
vara fysiska (ex. knuffar, sparkar och verbala gliringar), psykosociala (ex. utfrysning)
och/eller

mediala (ex. texter och bilder som teckningar och meddelanden pa olika internetsidor).

For att upptradande skall réknas som trakasserier skall det ga att koppla samman
med diskrimineringsgrunderna. Bade elever och skolpersonal kan gora sig skyldiga till
trakasserier.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier bestar av ett integritetskrankande upptrddande riktat mot en
individ som anspelar pa sex.

Krankande behandling

Ett upptradande som kranker en individs vardighet, men som inte gar att koppla
samman med nagon diskrimineringsgrund. Precis som trakasserier kan krdankande
behandling vara bade fysisk, verbal, psykosocial och medial. Bade elever och
skolpersonal kan gora sig skyldiga till krankande behandling.

Mobbning
En upprepad negativ handling dar ndgon eller ndgra individer med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan individ skada eller obehag.

Mobbning kan bland annat innebéra utfrysning, vald, férodmjukelser, hot, utpressning,
ryktesspridning, inldsning och egendomsforstorelse.

Mobbning kan vara bade psykiska eller fysiska krankningar som sker upprepade
ganger och Gver en viss tid. Fragan om en person dr utsatt for mobbning maste utga
fran offrets egen upplevelse. Mobbning kan ske saval i fysiska miljoer som i digitala
forum. | var likabehandlingsplan anvander vi begreppen krankande behandling och
trakasserier istéllet for mobbning.
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Ansvarsfordelning

Rektorns ansvar
Rektor har det yttersta ansvaret for att rutinerna kring allt likabehandlingsarbete
sker i enighet med svensk lag samt enligt Skolverkets rekommendationer och
allménna rad.

Rektor beslutar om nodvandiga atgarder som kan vara aktuella for att motverka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
All personal har kunskap om likabehandlingsarbetet.

SpeC|aIpedagogens/spemaIIararens och kuratorns ansvar
Specialpedagogen/specialldraren och kurator skall halla sig uppdaterade inom
berorda forskningsomraden, gallande lagar samt Skolverkets
rekommendationer och allmanna rad.

Detta for att aktivt kunna bista skolledning, skolpersonal, elever och
vardnadshavare i allt likabehandlingsarbete.

All personals ansvar
Att alltid ingripa direkt ndr ndgon utsatts for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. Denna uppgift skall alltid prioriteras framfor alla andra
arbetsuppgifter!
Arbeta aktivt for att framja allas lika rattigheter och majligheter bade i och
utanfor klassrummet.
Respektera andra och vara en god forebild.
Informera vardnadshavare kring planerna pa férdldraméten.
Kontrollera att undervisningsmaterialet inte innehaller saker som kan upplevas
som krankande.

Elevhalsan ansvarar for
« Att anvanda vara férebyggande och framjande EHT-moten for att utveckla

likabehandlingsarbetet
Att tillsammans eller var for sig fortbilda sig inom likabehandlingsarbetet.
Att se till att kontinuerligt informera personal, elever och vardnadshavare om
aktuella rutiner for allt likabehandlingsarbete.
Att ta fram eller skapa nodvandiga mallar/enkater for den dokumentation och
kartlaggning som behovs vid ett val fungerande likabehandlingsarbete.
Att ansvara for att varje ar kartlagga trivsel, riskfaktorer, forekomst av
diskriminering eller krankande behandling.
Att arbeta forebyggande mot krankande behandling och diskriminering.
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Skolans forvantningar pa sina elever

Montessoriskolan Centrum kraver att alla elever foljer gemensamma ordningsregler i
enlighet med montessorifilosofi och att elever behandlar sin omgivning med respekt (se
bilaga 1 och 2). Elever bor hjalpa dem som blir utsatta, exempelvis genom att informera
nagon personal. Till sist bor eleverna kanna till att det enligt lag &r straffbart att reta,
trakassera eller mobba en annan person. Sddant beteende kan leda till polisanmalan
och skadestand. Den elev som upprepat utsatter annan/andra elever for trakasserier
eller krankande behandling kan dessutom bli omplacerad eller avstangd fran skolan.

Skolans forvantningar pa vardnadshavare

Om du som vardnadshavare tillsammans med oss tar avstand fran kréankande och
diskriminerande behandling sa far detta en positiv inverkan pa ditt barn. Vi medverkar
alla till att skapa en verksamhet dar alla kan trivas och ha det bra. Det ar darfor viktigt
att du som vardnadshavare tar del av Montessoriskolan Centrums likabehandlingsplan
och samtalar om denna med ditt barn. Ta kontakt med berord personal och rektor om
ditt barn berattar att diskriminering, trakasserier eller krankningar férekommer.

Rutiner vid diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Dessa rutiner skall foljas vid misstanke om eller pagaende av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling, all personal verksam inom Montessoriskolan
Centrum forvantas agera utifran skolans likabehandlingsplan med fokus pa trygghet
och gemenskap. All personal verksam inom Montessoriskolan Centrum har aven
ansvar for att agera enligt nedanstaende punkter nér en elev upplever sig
krankt/trakasserad. Incidentrapport och samtalsmallar finns i skolans journalsystem
Prorenata.

Niva A. Vid misstanke om diskriminering eller krénkning

Exempel: N&r elever far nagon att kdnna sig utanfor

1. Mentor/ldrare i fritidshem samtalar med kollegor och utékar sina observationer i och
utanfér klassrummet

2. Mentor/ldrare i fritidshem samtalar med den elev som misstinks vara utsatt och
eventuellt med dennes vdrdnadshavare.

3. Mentor/ldrare i fritidshem har uppfoliningssamtal for att férsdkra sig om att ldget har
forbdttrats for den elev som misstdnks vara utsatt.

4. Mentor/ldrare i fritidshem dokumenterar
Mentor/ldrare i fritidshem informerar rektor




v Montessoriskolan
e»n Centrum

Niva B.

Vid handelse av diskriminering eller krankning

Den som fdr information eller uppmdrksammar en krdnkning skriver en
incidentrapport pd Prorenata (bilaga 3).

Mentor/ldrare i fritidshem kallar till samtal med den utsatte eleven. Dokumenteras |
samtalsmall pd Prorenata (bilaga 4).

Mentor/ldrare i fritidshem samtalar med elev som utdvar diskriminerande eller
krdnkande behandling. Eleven informeras om att krdnkningarna mdste upphéra, att
detta kommer féljas upp samt vilka disciplindra dtgdrder som kan bli aktuella vid
fortsatta krdnkningar. Dokumenteras ( samtalsmall pd Prorenata (bilaga 4).
Mentor/ldrare i fritidshem samtalar med/informerar parters vdrdnadshavare om vad
som har hdnt och vad som gdller.

Samtliga samtal fljs upp och dokumenteras utifrdn samtalsmallarna kontinuerligt
for att sdkerstdlla att krdankningen upphér. Inblandade mentorer/ldrare i fritidshem
dr ansvariga for dokumentationen. Vid behov gérs en handlingsplan fér hur
krdnkningarna ska upphéra. Vid svdrare/mer omfattande drenden kan representant
frdan Elevhdlsan ta éver utredningen.

Rektorn informeras om processen.

Niva C.

Om diskriminering eller krankning inte upphor

Representant frdn elevhdlsan och mentor kallar elev som utovar diskriminering

eller krankande behandling tillsammans med vdrdnadshavare till skolan. En tydlig
handlingsplan fér hur krdnkningarna ska upphéra gors.

Vid métet informeras elev och vdrdnadshavare om ldget samt om eventuella

disciplindra dtgdrder som blir aktuella om handlingsplanen inte foljs.

Representant frdn elevhdlsan dokumenterar samtalet.
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Niva D Om diskriminering eller krankning anda inte upphor

1. Rektor, representant frdn elevhdlsan samt mentor kallar elev som utévar
diskriminering eller krdnkande behandling tillsammans med vdrdnadshavare till
skolan.

2. Rektor tar beslut om eventuella disciplindra dtgdrder.

3. Representant frdn elevhdlsan dokumenterar.

Sammanfattningsvis:
Kannedom/misstanke=—p  Kartlagga=— Agere==»  Dokumentera

Uppfoljning:
EHT gar igenom dokumentation samt arenden som uppkommit. EHT beslutar om
fortsatt arbete av forebyggande karaktar. Alla beslut tas i samrad med mentor/arbetslag
och ledning.

Exempel pa atgéarder kan vara: Arbeta med gruppstarkande
dvningar/vardegrundsovningar med utvardering, temadagar, foraldrainformation.

Vart framjande och forebyggande likabehandlingsarbete under lasaret 2025/2026

Det framjande arbetet syftar till att forstarka respekten for allas lika varde, och arbetet
bedrivs utan forekommen anledning och riktas mot alla. Det framjande arbetet ar en
naturlig del av det vardagliga arbetet.

- Alla anstéllda och alla elever ska fa regelbunden information om lagen mot
diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever.

« Information ska ges till alla nyanstéllda om lagen och om skolans vision och vart
arbete mot diskriminering och annan krankande behandling.

« Elever och larare ska delta i utformandet av likabehandlingsplanen i olika forum.
Den ska vara vél kand av alla pa skolan.

- Skolans lokaler ska ge goda forutsattningar for alla barn och elever. Lokaler ska
vara trivsamma och valskotta. Dorrar ska i mojligaste man vara 6ppna och det
ska alltid finnas vuxna i lokalerna. Lararna har ett sarskilt ansvar att kartlagga och
bevaka "farliga” platser.
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Skolan har trivselregler som &r upprattade i samrad mellan larare, EHT och elever.
Elever och vardnadshavare ger sitt samtycke till trivselreglerna vid skolstart.
Pedagogerna gar igenom reglerna vid terminsstart med eleverna.

Vid val av undervisningsmateriel ska vi vara noggranna med att vélja det som
skyddar barns och elevers lika rattigheter samt motverkar diskriminering och
annan krankande behandling.

Vid fordldramdten ska vi ta upp varderingsfragor, forhallningssétt och skolans
antidiskrimineringsarbete i syfte att starka samarbetet mellan skola och hem
och strava at samma hall.

Den enskildes upplevelse av trakasserier eller krankande behandling ska alltid tas
pa allvar och ska alltid utredas.

Likabehandlingsplanen ska utvarderas och revideras en gang per ar.

For att motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling arbetar vi aven
forebyggande. Det forebyggande arbetet syftar till att upptacka och avvarja risker.
Detta arbete omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten
identifierats som riskfaktorer.

Halso- och likabehandlingsgruppen tillsammans med representanter fran alla
arbetslag genomfor varje ar en trivselenkat bland eleverna. Trivselenkaten ska
kompletteras med fragor som tar upp var och en av diskrimineringsgrunderna.
Enkaten ska genomforas och sammanstallas under oktober/november och
leda till atgarder vid behowv.

Halsosamtalen i arskurs 4 och arskurs 8 ar ocksa forum for att fanga upp ev.
krankningar i skolan

Pa skolan ska elever, vardnadshavare och pedagoger kontinuerligt arbeta med
varderingsfragor i olika forum, exempelvis gors detta pa varterminens
foraldramote.

Bilaga 1

Skolans ledstjarnor, forhallningssatt och trivselregler

Ansvar

Varje individ ska ta ansvar for sig sjalv, sitt arbete, utbildning, omgivning, skolmiljé och
for varandra.

Gemenskap
Varje individ ska kdanna sig delaktig i klassen och i skolan. Vi vill utveckla tolerans och
respekt for andra.

Trygghet
Varje individ ska kanna gladje och trygghet i skolan.

Kreativitet
Varje individs kreativa tdnkande och formaga att se sammanhang ska stimuleras.
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Livslangt larande
Varje individ ska kénna lust att |ara for livet.

Framtidstro
Varje individ ska se fram mot sin framtid med hopp och lust.

Forhallningssatt

Vi respekterar varandra och ger varandra arbetsro.

Vi tar hand om varandra och var miljo.

Vihjalps at att reda ut svarigheter.

Vi hjélper varandra att nd vara individuella och gemensamma mal.

Bilaga 2
Trivselregler

« Vianvander ett vardat sprak och visar respekt samt tolerans mot bade barn och
vuxna.

- Vi ger varandra arbetsro och héller en 1&g ljudniva samt visar hansyn mot skolans
grannar.

- Vi fragar lararen om lov innan vi lamnar klassrummet.
« Vitar av oss skor och ytterklader nar vi ar inomhus.
- Mobiltelefoner skall vara avstangda och inlasta under lektionstid och fritidstid.

« Skolan och fritidshemmet ansvarar inte for vardesaker. Privata tillhorigheter stannar
hemma.

- Skolans datorer och surfplattor far endast anvandas till skolarbete.

« Vi deltar aktivt i skolans stadgrupper och ansvarar gemensamt for var miljo. Om
skolans inventarier skadas kan man bli ersattningsskyldig.

- Vi tar hansyn till vara allergiker och astmatiker, tex nétter och parfym.
« Vi ar en godis-, lask- energidrycksfri skola i vardagen.

« Elever far endast anvanda hissen efter tillstand fran skolskoterskan.
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« Vi promenerar till matsalen och féljer matsalens regler.

- | skolan under lektionerna, far endast frukt fortaras. Pedagoger/EHT kan besluta om
undantag vid behowv.

Incidentrapport Bilaga 3

Incidentrapport skrivs [ skolans
Journalsystem Prorenata samma
dag. For att rektor ska fd kdnnedom
dar det viktigt att man under
rubriken "Bevakningar” véljer "ny
bevakning” och ldgger in rektor som
ansvarig.

i Bavakningar ’

# Py tovakning

Bifogade filer

WY il | Irigren 1 wald

Cra och e Sler i 16r oft lacida app
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Handelsetid - Datum Handelsetid - Klockslag

El I

Ansvarig

Kontakttyp

|

1. Skolenhet

|

2. Datum och klockslag fér incidenten - Datum 2. Datum och klockslag fér incidenten -

AAAA-MM-DD

[ l Klockslag

[TT:MM

3. Anmalare

4. Vem/vilka upptéckte att incidenten intréffat

5. Féljande personer var inblandade i incidenten:

6. Typ av incident
[
L

7. War hande det

8. Beskriv handelseftrloppet i korthet

9. Har liknande incidenter hant tidigare? - Ja

(m]
Vid Nej, ga vidare till friga 12

10. Om ja pa fraga 9, nér? - Datum

l B AAAA-MM-DD

11. Om ja pé fraga 9, beskriv hindelseférloppet i korthet:

12. Atgérder (markera alla atgérder som gjorts/planerats)

Valj en eller flera

13. Ovriga upplysningar (speciellt vid allvarligare handelse)

[ ® Avbryt " - Spara och signera

«f Spara
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Exempel pa samtalsmall
Bilaga 4
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Ny anteckning + [; Elevakt

Samtal 1 med den utsatta eleven

Héandelsetid - Datum

Handelsetid - Klockslag

Ansvarig

Kontakttyp

Kartlaggning av krankning

Bakgrund och hdndelsefdrlopp enligt den utsatta eleven

Datum, tidpunkt och plats for handelsen

Vem/vilka deltog i krénkningarna/ trakasserierna

Bakomliggande orsaker

Vittnen

Har det hant tidigare? - Ja
a

Om ja, vem/vilka deltog d&?

Har det hant tidigare? - Nej
o

Atgarder

Fortsatt process

Elewen &r inférstadd med den fortsatta
processen - Ja

o

Uppfaljning - Datum

Eleven &r inférstddd med den fortsatta
processen - Nej

o

Uppfdlining - Klockslag

Uppréttad av

Bevakningar

4+ Ny bevakning

Bifogade filer

Ladda upp fil

| Ingen fil vald

Dra och slapp filer har for att ladda upp

| X Avbryt || ¥ Spara och signera || & Spara |

Bilaga 5
Arbetsplan for elevhalsan
Mal for elevhalsan:
. Elevhalsan ska motverka och

forebygga ohalsa. Klimatet i skolan ska vara
sadant att varje elev kanner trivsel och
trygghet och dar varje person blir bemott med
respekt och respekterar andra och dar allas
lika varde ar en sjalvklarhet. Elevhalsan ska
omfatta alla elever och speciellt de som ar i
behov av sarskilt stod.

. Att forebygga och motverka alla
former av mobbing och krankningar.

. | ett tidigt skede kartlagga behovet av
stodatgéarder.

. Att  fOrebygga uppkomsten av
kunskapsluckor och reparera de som finns.

. Att samverka med hemmen i
enskilda elevarenden.

Vart arbete enligt Montessorimetoden
innebar att eleverna:

. Tidigt lar sig socialt samspel i grupp.
. Lar sig ta ansvar for sitt arbete, sin
omgivning, och for varandra.

. Lar sig ta hand om sin skolmiljé och
varda den.

. Inspireras att soka kunskap genom
kreativa arbetsformer.

. Lar sig planera och genomfora sitt

arbete sjalvstandigt.

For att kunna arbeta pa basta satt med
elevhalsan har vi:

Elevhalsoteam

Elevhalsoteamet har som syfte att forebygga
ohalsa och for att eleverna ska na kursmalen.
Rektor ansvarar for elevhalsoarbetet.
Elevhalsoteamet bestar av rektor, skolkurator,
specialpedagog och skolskdterska. Vid behov
kan vi anlita psykolog och skollakare. Teamet

har moten varje vecka. Motena ar 6ppna for alla larare som vill ta upp elevarenden.
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| elevhalsoteamets uppgifter ingar att kalla till elevkonferenser vid behov, att utarbeta
atgardsprogram for elever i behov av stod, att ansdka om extraresurser samt att
utarbeta planer for att handleda larare i elevhélsofragor.

Plan for att motverka och forhindra mobbing
| planen beskrivs syftet med vart arbete vilket ar att férebygga mobbing och
krankande behandling. En konkret handlingsplan finns som anvands om mobbing
anda uppstar.

Klassrad, elevrad och matrad
Eleverna har klassrdd i alla skolans klasser och elevradsrepresentanter fran
klassraden som bildar elevradet. Rektor och en ldrare deltar alltid pd elevradets
moten. Eleverna kan dven utéva inflytande dver maten genom det matrad som finns.

Arbetsordning och ansvarsfordelning:
Klasslararen/mentorn som har ansvaret for elevvarden i sin klass/mentorsgrupp
samtalar med eleven vid behov. Detta kan leda till en skriftlig handlingsplan med
konkreta atgarder. Vid behov tar klasslarare/mentorn kontakt med vardnadshavarna,
kallar dem och elev till samtal. Samtalet genomférs enligt modellen for
utvecklingssamtal och dokumenteras.

Klasslarare/mentorn tar upp problemet i arbetslaget och/eller med elevhalsoteamet.
Arbetslaget eller elevhalsoteamet diskuterar och beslutar vilket stod eleven behover och
ska fa. Det kan till exempel vara ett anpassat arbetssatt, alternativt material/ Iaromedel
eller specialpedagogiska insatser.

Vid behov utarbetar specialpedagogen och mentor ett dtgardsprogram tillsammans
med eleven och vardnadshavare. Specialpedagogen foljer upp och utvarderar
atgéarderna kontinuerligt.

Rektor eller bitradande rektor kallar till elevhalsokonferens. Vid konferensen deltar
vardnadshavarna, ev. eleven sjalv, rektorn eller bitrddande rektor, klasslarare/mentor
och dvrig profession fran elevhélsan. Vid behov deltar andra bertrda larare och andra
berdrda personer. Konferensen protokollfors av elevhalsan.

Elevhalsoteamet Montessoriskolan Centrum 2026/2027

Rektor: Sandra Fjordebeck

Bitr. Rektor: Stina Tamm

Administrativ chef: Erik Flood

Kurator: Alfred Ingemyr

Specialpedagog: Stina Tamm

Speciallarare: Jessica Gebauer, Louise Serna
Skolskdterska: Karin Aronsson
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