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Inledning

Montessoriforskolan Centrum ska vara en plats dar barn inte utsatts for diskriminering
eller kréankningar fran vare sig andra barn eller personal. Det ska vara en plats dar barnen
ska kénna sig sedda for dem de ar och dar respekt for alla manniskors lika varde rader.

Till grund for detta dokument ligger bland annat diskrimineringslagen (2008:567),
Skollagen (2010:800), Laroplan for forskolan (Lpfo 98, rev. 2010) samt férordningen
(2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering
och krankande behandling. | diskrimineringslagen (3kap 16 §) star det att
utbildningssamordnare varje ar skall upprétta en “Likabehandlingsplan”. | skollagen
(6kap 8 §) stér det att en skola varje ar skall uppratta en "Plan mot krankande
behandling”. P4 Montessoriférskolan centrum har vi valt att slé ihop dessa tva planer
till ett dokument. Detta dokument kallar vi “Montessoriforskolan Centrums
likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling och trakasserier” i forskolan. |
|6pande text kommer den att kallas for “Likabehandlingsplanen”.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors
lika varde, jamstalldhet mellan konen samt solidaritet med svaga och utsatta ar
vérden som forskolan ska halla levande i arbetet med barnen (Lpfo 98).

Foretagets verksamhet

Stiftelsen Montessoriforskolan Centrum bedriver forskoleverksamhet for ca 28 barn i
aldrarna 1-5 ar. Forskolan dr en Montessoriskola i centrala Géteborg med val definierad
pedagogisk inriktning med malet att vara en attraktiv och utvecklingsbar
Montessoriforskola 6ppen for alla.

Ansvariga for upprattandet av likabehandlingsplanen ar:

Rektor: Stina Tamm
Administrativ chef: Erik Flood

Ovriga som har medverkat i upprattandet av likabehandlingsplanen och fatt utrymme for
inflytande i innehallet &r representanter ur Teamet for Trygg och Trivsam skola, dvrig
personal pa forskolan, barn och foréldrar.

Tidsperiod for likabehandlingsplanen
Planen galler fran hosten 2016 och revideras varje ar.



Definitioner och begrepp

Diskriminering, trakasserier, krankande behandling och mobbning ar begrepp som
behover definieras dd de utgdr grunden for likabehandlingsarbetet pa forskolan.
Definitionerna har nedan utgéar frdn handledningen “Férebygga diskriminering och
krankande behandling” utgiven av Diskrimineringsombudsmannen (DO), Barn- och
elevombudet (BEO) och Skolinspektionen.

Gemensamt for bade diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar att det
avgorande ar hur den individ som blir utsatt upplever situationen. Det betyder att en
person kan uppleva exempelvis ett tilltalsord som krankande aven om avsikten med
ordet inte har varit att krdnka personen.

Diskriminering och trakasserier

Nar diskriminering och trakasserier definieras s& utgar vi ifrdn ndgot som kallas
diskrimineringsgrunder. Det kan beskrivas som personers egenskaper och
identitetsuttryck. Ibland ar det saker vi har valt sjalva medan andra ar sadant vi fotts
med. Det finns krankande behandling som inte &r kopplad till de har
diskrimineringsgrunderna och det ar den behandlingen som i lagen och i det har
dokumentet raknas till "krankande behandling”.

Diskrimineringsgrunderna
« KOn. Exempel: pojke, flicka.
Etnisk tillhorighet. Exempel: bosnier, svensk, kurd.
Religion eller annan trosuppfattning. Exempel- muslim, kristen, hindu.
Funktionsnedsattning. Exempel: dyslexi, rullstolsburen, allergi, horselskada.
Sexualitet. Exempel- bisexuell, heterosexuell, homosexuell.

Konsoverskridande identitet eller uttryck. Exempel- en tjej som identifierar sig som kille
och vill bara manliga attribut.

Alder

Direkt diskriminering
Direkt diskriminering ar nar férskolan sarbehandlar ett barn pa ett satt som missgynnar
barnet och nar denna sérbehandling ar kopplad till nagon av diskrimineringsgrunderna.

Det ar viktigt att inte blanda ihop sarbehandling med individuell anpassning av
studiesituationen. Som t.ex. nar ett barn har en funktionsvariation som kraver en
anpassad forskolesituation. Direkt diskriminering kan beskrivas som att man
diskriminerar medvetet, skolan motiverar sin handling just med att nagon &r tjej, muslim
eller liknande.

Exempel:
Ett barn undrar varfor inte hen far mala och det hanvisas till att det ar bara pojkar
som far mala.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering kan beskrivas som en mer omedveten diskriminering. Det
uppstar néar skolan behandlar alla lika och denna behandling resulterar i att nagon
missgynnas utifran diskrimineringsgrunderna.



Exempel:
Alla ska dta samma mat dar hansyn inte tas till religion.
Alla ska vara med pa samma aktiviteter under friluftsdagar oavsett
funktionshinder.

Trakasserier

Trakasserier bestar av ett upptrédande som kranker ett barns vérdighet, kopplat till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan vara fysiska, verbala eller av
psykosocial karaktar.

Bade barn och forskolans personal kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det ar
trakasserier dven nar ett barn kranks p.g.a. sin familj, exempelvis en foralders sexualitet.

Exempel:
- Om nagon knuffar nagon och sédger “vad dalig au &r, din pappa ar sakert bog’
Om nagon blir hanad p.g.a. sin religion. Exempelvis om ett barn som bar sldja far

kommentarer efter sig bara 1or att hon bar sldja.
Personliga pahopp som att nagon sager till en rullstolsburen: "Du far inte borja
pa den har férskolan”.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier bestar av ett integritetskrankande upptrddande riktat mot en
individ som anspelar pa sex. Dessa trakasserier behdver ej ha nagot samband med
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker ett barns vardighet och inte har
nagot samband med nagon diskrimineringsgrund. Precis som trakasserier kan
krankande behandling vara bade fysisk, verbal och psykosocial. Bade barn och
forskolans personal kan gora sig skyldiga till krankande behandling.

Exempel:
- Né&rnagon sager taskiga saker: Som om nagra spelar fotboll och ett barn skriker

till en annan "Fan vad dalig du &r!”.

Nagon kommenterar en annan persons utseende pa ett negativt satt. Att saga

"‘Du ar sd javia ful, dra at helvete!”.

Att man far nagon att kdnna sig utanfor. Att man far nagon att kdnna att den inte

passarin.

Mobbing

Nar barn skojar oschysst

Att man sprider rykten om nagon

Mobbing
Begreppet mobbing kan ses som ett paraplybegrepp for upprepad, direkt eller indirekt,
diskriminering, trakasserier och andra krankande behandlingar.

Mobbning kan bland annat innebéara att ndgon eller ndgra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga skada eller obehag. Detta bl.a. genom utfrysning, vald,
forodmjukelser, hot, utpressning, ryktesspridning, inldsning och egendomsforstorelse.



Fragan om en person ar utsatt fér mobbning maste utga fran offrets egen uppfattning
av krankning. | var likabehandlingsplan anvander vi begreppen krankande behandling
och trakasserier istéllet for mobbning.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett
upptréddande som kranker ett barns vardighet. Nagra exempel &r behandling som kan vara
slag, 6knamn, nedldtande kommentarer, negativa blickar.

Ansvarsfordelning

Rektorns ansvar
Rektor har det yttersta ansvaret for att rutinerna kring allt likabehandlingsarbete
sker i enighet med svensk lag samt enligt Skolverkets rekommendationer och
allmanna rad.

Rektor beslutar om nédvandiga atgarder som kan vara aktuella for att motverka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Rektorn ansvarar for att all personal har kunskap om likabehandlingsarbetet.
Rektorn ansvarar for uppfoljning och utvardering av likabehandlingsplanen och
skolans rutiner kring arbetet mot krankningar och trakasserier.

Elevhalsans ansvar
Elevhélsans arbete for att motverka krankningar och trakasserier skall utga
ifran tre olika perspektiv; atgardande, férebyggande och halsoframjande.
Forskolan ska lata dessa insatser genomsyra arbetet med barn pa tre olika
nivaer; organisation, grupp och individ.
Elevhélsans representanter skall hdlla sig uppdaterade pa berérda
forskningsomraden, gallande lagar samt Skolverkets och Socialstyrelsens
rekommendationer och allmanna rad.
Elevhdlsan ska aktivt kunna bistd skolledning, forskolans personal, barn och
vardnadshavare i allt likabehandlingsarbete.
Speciallarare skall leda arbetet i Trygg och Trivsam skola.
Elevhalsan, studiehandledare och teamet for Trygg och Trivsam skola ska ha ett
tatt samarbete och traffas regelbundet for att folja upp arenden som uppkommit
och tillsammans besluta kring det fortsatta arbetet kring ett barn eller en grupp.



Forskolans ansvar

+ Ansvara for att implementera likabehandlingsplanen i allt arbete.

+  Gor en kartlaggning vid misstanke om eller handelse av diskriminering eller
krankning, samt informerar rektor.

* Innan andra atgarder har satts in har forskolan huvudansvaret for att samtala
med det utsatta barnet och den som utsatter, samt deras foraldrar. Dessa
samtal ska dokumenteras och féljas upp.

+  Se till att delge rektor information kring misstanke om eller hdandelse av
diskriminering eller krankningar.

+ Arbeta for ett 6ppet och tolerant klimat i gruppen, dar delaktighet och
tillganglighet rader.

All personals ansvar

« Att alltid ingripa direkt ndr nagon utséatts for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. Denna uppgift ska alltid prioriteras framfor alla andra
arbetsuppgifter!
Ha god uppsikt over de utrymmen och platser dar barn befinner sig, for att kunna
upptacka trakasserier och krankande behandlingar.
Arbeta aktivt for att framja allas lika rattigheter till delaktighet och magjligheter i
och utanfor forskolan.
Respektera andra och vara en god forebild.
Kontrollera att forskolans material inte innehaller saker som kan upplevas som
krankande.
Anvanda sig av forskolans dokumentationssystem nar en incident intraffat, samt
se till att informationen kommer till rektorns kannedom.
Ge barn och foréaldrar information om hur de ska rapportera nar de upplever att de
utsatts for krankningar eller diskriminering.

Forskolans forvantningar pa vardnadshavare

Om du som vardnadshavare tillsammans med oss tar avstand fran krankande och
diskriminerande behandling sa far detta en positiv inverkan pa ditt barn. Vi medverkar alla
till att skapa en verksamhet dér alla kan trivas och ha det bra. Darfor ar det viktigt att du tar
del av Montessoriforskolan Centrums likabehandlingsplan och samtalar om denna med ditt
barn. Ta kontakt med rektor eller annan berdrd personal om ditt barn berattar att
diskriminering, trakasserier eller krankningar forekommer.

Rutiner vid diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Dessa rutiner ska féljas vid misstanke om eller pagaende av diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling, all personal verksam inom Montessoriforskolan Centrum
forvantas agera utifran forskolans likabehandlingsplan med fokus pa delaktighet,
trygghet och gemenskap. All personal verksam inom Montessoriforskolan Centrums



forskola har dven ansvar for att agera enligt nedanstaende punkter nér ett barn upplever
sig krankt/trakasserad:

Niva A. Vid misstanke om diskriminering eller krankning

Niva B. Vid handelse av diskriminering eller krankning

Sammanfattningsuvis:
Kannedom/ misstanke Kartlagga Agera Dokumentera Uppfdljning

Vart framjande och forebyggande likabehandlingsarbete under lasaret
2026/2027

Det framjande arbetet syftar till att forstarka respekten for allas lika varde och arbetet
bedrivs utan forekommen anledning och riktas mot alla. Det framjande arbetet ar en
naturlig del av det vardagliga arbetet.

Alla anstéllda och alla barn ska f& regelbunden information om lagen mot
diskriminering och annan krankande behandling av barn.

Information ska ges till alla nyanstallda om lagen och om férskolans vision och
vart arbete mot diskriminering och annan krdnkande behandling.

Barn och foraldrar ska delta i utformandet av likabehandlingsplanen i olika forum.
Den ska vara vél kand av alla pa skolan.

Forskolans lokaler ska ge goda forutsattningar for alla barn. Lokaler ska vara
trivsamma och valskotta. Dorrar ska i mojligaste man vara 6ppna och det ska
alltid finnas vuxna i lokalerna. Pedagogerna har ett sarskilt ansvar att kartlagga
och bevaka "farliga” platser.

Forskolan har trivselregler som ar upprattade i samrad mellan pedagoger, barn
och foraldrar. Pedagogerna gar igenom reglerna vid terminsstart med barnen.
Forskolan arbetar halsoframjande och forebyggande med att implementerande
likabehandlingsplanen.

Vid handledning av pedagoger och av barn tar vi upp vart forhallningssatt
gentemot varandra.

Vid val av undervisningsmateriel ska vi vara noggranna med att valja det som
skyddar barns lika rattigheter samt motverkar diskriminering och annan
krankande behandling.

Vid fordldramoten ska vi ta upp den gemensamma vardegrunden,
forhallningsséatt och forskolans antidiskrimineringsarbete i syfte att starka
samarbetet mellan skola och hem och stréva 4t samma hall.

Den enskildes upplevelse av trakasserier eller krankande behandling ska alltid tas
pa allvar och ska alltid utredas.

Likabehandlingsplanen ska utvarderas och revideras en gang per ar.



For att motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling arbetar vi aven
forebyggande. Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker. Detta arbete
omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer.

e Vigenomfor trivselenkéat och trygghetsvandring varje ar.
Vi ska ha ett kontinuerligt och aktivt vardegrundsarbete med barn, féraldrar och

larare i olika forum. Detta grundat dels utifrdn resultatet fran enk&ten, men dven
utifrdn de behov som uppmarksammats och kartlagts fran forra lasaret.

Under ldséaret 2023/2024 ska vardegrundsarbetet i forskolan arbeta med sarskilt
fokus pa delaktighet och samvaro.



Bilaga 1

Forskolans ledstjarnor, forhallningssatt och trivselregler

Ansvar

Varje barn ska lara sig att ta ansvar for sig sjalv, sin omgivning, for forskolans miljo och
for varandra.

Gemenskap
Varje barn ska kdnna sig delaktig i forskolan. Vi vill utveckla tolerans och respekt for
andra.

Trygghet
Varje barn ska kanna gladje och trygghet i forskolan.

Kreativitet
Varje barn ska ges mojlighet att utveckla kreativt tdnkande och férmaga att se
sammanhang.

Livslangt larande
Varje barn ska kéanna lust att lara for livet.

Framtidstro
Varje barn ska se fram mot sin framtid med hopp och lust.

Forhallningssatt

Vi respekterar varandra och stor inte andra nar vi arbetar.
Vitar hand om varandra.
Vihjalps at att reda ut konflikter.

Trivsel regler
Vitar av 0ss ytterskor nar vi ar inomhus.
Vi kommer i tid till forskolans arbetspass.
Vi ansvarar gemensamt for var miljo.



Bilaga 2
Incidentrapport

Incidentrapport skrivs i férskolans journalsystem Prorenata.

Datum for incidenten:
Tid da incidenten intréffade
Anmalare:

Vem/vilka upptackte att incidenten intraffat:

Féljande personer var inblandade i incidenten
fran

fran

fran

fran

Typ av incident:

W Konflikt mellan barn/elever.

W Konflikt mellan barn/elev/-er och personal.
i Slagsmal mellan barn/elever.

W Skadegorelse.

W Brand.

W Trakasserier/diskriminering, vem utsattes:

W Annat; ange vad:

Var hande det:
W | klassrum/grupprum:
N Berord larare:
W | korridoren

X Idrottshallen
N Matsalen

W | parken vid
W P& annan plats, var?

Beskriv hdndelseforloppet i korthet:

- klass/grupp/enhet:
- klass/grupp/enhet:
- klass/grupp/enhet:

- klass/grupp/enhet:




Har liknande incidenter hant tidigare?
Nej

Ja. Nar da?
Beskriv handelseforloppet i korthet:

Atgarder (bocka av alla &tgarder som gjorts/planerats):

W Konflikt 16st efter samtal mellan barn/elever och personal. Ingen mer atgard behovs.
W Konflikt 16st efter samtal mellan barn/elever och personal. Uppfdljning inbokad.

W Haft mote med fordldrarna/ foraldrar kontaktade enbart for kdnnedom om
incidenten.

W Foraldrar kontaktade och tid finns bokad for samtal.

M Besok hos skolskoterskan (for omplastring och dokumentation).

M Eleven skickad till annan sjukvardsinrattning.

W Arbetsskadeanmalan eller tillbudsanmalan ifylld.

X Annat:

Ovriga upplysningar (speciellt viktigt vid allvarligare hdandelse):




Incidentrapporten skrivs in i Prorenata sarmma dag och mail skickas till forskolechef
for kannedom.



Bilaga 3
Arbetsplan for elevhélsan

Mal for elevhélsan:

- Elevhélsan ska motverka och férebygga ohalsa. Klimatet i skolan ska vara sadant
att varje elev och barn kanner trivsel och trygghet och dar varje person blir bemaott
med respekt och respekterar andra och dar allas lika varde ar en sjalvklarhet.
Elevhalsan ska omfatta alla elever/barn och speciellt de som ar i behov av sarskilt
stod.

Att férebygga och motverka alla former av mobbing och krankningar.

Att kartldgga i ett tidigt skede behovet av stodatgarder.

Att férebygga uppkomsten av kunskapsluckor och reparera de som finns.
Att samverka med hemmen i enskilda elevarenden.

Vart arbete enligt Montessorimetoden innebér att eleverna:
-+ Tidigt lar sig socialt samspel i grupp.
Lar sig ta ansvar for sitt arbete, sin omgivning, och for varandra.
Lar sig ta hand om sin skolmiljé och varda den.
Inspireras att s6ka kunskap genom kreativa arbetsformer.
Lar sig planera och genomfora sitt arbete sjalvstandigt.

For att kunna arbeta pa basta satt med elevhalsan har vi:

Elevhalsoteam
Elevhalsoteamet har som syfte att forebygga ohéalsa. Rektor ansvarar for
elevhdlsoarbetet. Elevhédlsoteamet bestdr av rektor, specialpedagog och
skolskdterska. Vid behov kan vi anlita psykolog. Teamet har mdten varje vecka.
Motena ar 6ppna for alla larare som vill dryfta elevarenden.

| elevhalsoteamets uppgifter ingar att kalla till elevkonferenser vid behov, att utarbeta
atgardsprogram for elever i behov av stod, att ansdka om extraresurser samt att
utarbeta planer for att handleda larare i elevhalsofragor.

Klassrad, elevrad och matrad
Eleverna har klassrad i alla skolans klasser, Forskolan verkar fér barninflytande. De
aldre eleverna har representanter fran klassraden som bildar elevradet. Rektor och
en larare fran 6-9:ans lag deltar alltid pa elevradets moten. Barnen kan aven uttva
inflytande Gver maten genom det matrad som finns.



