Montessoriskolan
e»n Centrum

Handlingsplaner
vid Kris

Montessoriskolan Centrum
Krisplan 2026-2027
Reviderad juni 2026
Ansvarig. Skolchet/Rektor Sandra Fjordebeck
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Akuta telefonnummer vid olycksfall

7172 Anvénds vid akut behov av ambulans, polis, brandkar,
giftinformation ochy/eller tolk

Barnakutmottagningen 031-34210 00
Sjukvardsradgivningen 1177
Vardcentralen Lakarhuset Goteborg 031-81 09 00
Polisen 114 14
Arbetsmiljoverket 010-7309000
(vid arbetsplatsolycka ring samma dag.)
Taxi Kurir 031-2727727
Giftinformation, e akut 010-456 67 00
Ambulans 112
Folktandvarden akut Gbg 010-441 88 00
Socialforvaltningen 031-365 00 00
Raddningstjanst, kontorstid 031-33526 00
Jourhavande prast 031- 800 650
Falcks krisjour (Kontaktas endast av 0200-247365
ledning). (dygnet runt-
oppet)

Instruktion for faktainsamling nar man ringer 112

For att gora en kartlaggning av krissituationen bor foljande fragestallningar besvaras:

Vilka ar drabbade?

Varifran ringer du?

Vad har hant?

Hur och nar skedde det?

Vilken information har férmedlats?

Hur ar situationen nu?

Typ av olycka?

Antal skadade personer?

Bestam vem som gar ut och méter ambulans eller annat utryckningsfordon.
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Krisgruppens medlemmar

Namn telefon arbetet
Sandra Fjordebeck, Rektor 037-7118047
Stina Tamm, Bitr. Rektor/Rektor forskolan| 031-7118045
Erik Flood, Administrativ chef 031-7118043
Alfred Ingemyr, Kurator 031-7118042
Karin Aronsson, Skolskoterska 031-7118042
Jessica Gebauer, Speciallarare 0705-556716
Louise Serna, Speciallarare 0768-113939
Erica Kaufman, Arbetslag 7-9 031 — 7118040
Selma Ceric, Arbetslag 4-6 031 — 7118040
Alexandra Greisen, Arbetslag F-3 031 — 7118040
Tina Lind, NFG 031 — 7118040
Etedal Awde, Forskolan 031 - 7118040

Nar ett barn drabbas av olycka eller ett dodsfall paverkar det inte bara det enskilda
barnet mycket starkt utan ocksa dess omgivning. | sddana situationer ska skolan ha
en beredskap for att kunna méta barnet, de anhériga och personalen pa ett vardigt
och stddjande satt.

Vid akutfall kontakta i forsta hand rektor/rektor i forskolan. Om inte rektor ar
antraffbar kontakta nagon i skolans krisgrupp.

Krisgruppen uppdrag:

e Ansvara for att ett kristeam uppréttas vid en svar situation.

e Leva upp till planens intentioner.

e Genomfora krisarbete utifran den plan som ar uppréttad.

e Agera pa ett fortroendefullt satt.

e Arligen utvardera och revidera krisplanen.

e Planera for att personal ar insatt i forskolans och skolans krisorganisation.

e Planera for utbildning av férskolans/skolans personal inom omradet for
krishantering.
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Arbetsinstruktion och beredskap

Beredskapsplanen aktualiseras sa snart en krissituation intréffar. | den beskrivs hur
informationen delges.

| den akuta situationen anvands vid behov inrymning eller utrymning.
FLY — SOK SKYDD - LARMA

FLY

Om du hamnar i en valdsam situation maste du forst beddoma om du kan fly utan att
utsatta dig for mer fara. Lamna tillhérigheter och uppmana andra att félja med, men
vanta inte pa den som tvekar.

Vid en vapnad attack géller inte samma utrymningsrutiner som vid brand, sa ta dig inte
till den utpekade uppsamlingsplatsen forran du fatt besked om att platsen &r saker. For
att kunna fly ar det viktigt att ha kunskap om vilka utrymningsvéagar som géller pa den
plats dar du befinner dig.

SOK SKYDD

Om du inte kan fly ska du soéka skydd. Las och barrikadera dorren. Sok skydd nara golv
eller bakom nagot robust. Satt mobiltelefonen pa ljudldst och var tyst. Dra for eventuella
gardiner eller férsok pa annat satt forhindra insyn. Allt du kan gora for att forsvara for en
garningsperson att ta sig in i eller fa insyn i utrymmet &r bra. Aven sma atgarder har
betydelse.

LARMA

Ring 112 sa fort som mgjligt. Meddela féljande till polis, raddningstjanst och
ambulanspersonal:

- Var du befinner dig och vad som hant.

- Angriparnas antal, vapen, klddsel och var de sags senast.

- Information om antal skadade och typ av skador.

Folj de anvisningar du far av operatoren. Skilj pa vad du tror och vad du vet.
Vid en polisinsats kan polisen ha svart att skilja dig fran angriparna, och darfor kan de
behandla dig bryskt och bestamt. Har ar det viktigt att:

- Folja polisens anvisningar.

- Halla hdnderna synliga och undvika hastiga rorelser.
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Inrymning
NFG

Pa Nedre Fogelbergsgatan gar det att ta sig ut fran alla rum. Om en gérningsperson
skulle komma in i lokalerna har ska alla sa fort som majligt utrymma lokalerna, se
utrymning. Om behov av sékert rum uppstar ska de inre rummen anvandas.

Om det hander nagot utanfor lokalerna, exempelvis en gaslacka ska alla inrymmas och
halla sig inne i lokalerna. Las i dessa fall ytterdorrar.

VG

Pa Vasagatan ar samtliga klassrum inrymningsrum. Om en garningsperson eller om det
av andra orsaker kravs att personer pa skolan laser in sig i rummen ska detta ske
omgaende. Den som ar i situationen ansvarar for att sa fort som magjligt inrymma sin
narhet samt informera personal och ledning via teams — personal — allméant. Det som
maste framga ar:

- Inrymning

- Plats

- Kort information om orsak.

Larma aven via Add View.
Las dorren till rummet och sétt alla telefoner etc pa ljudlos. Invanta information om att
laget &r sakert, denna information kommer fran ledning.

Matsalen

Inrymning i matsalen sker genom att alla tar sin in i koket fran matsalen. Dérren till koket
gar att lasa inifran. Se bilaga — kartor.

Ovriga lokaler

For dvriga lokaler galler platsens egna regler och rutiner.
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Utrymning
NFG

Vid utrymning pa Nedre Fogelbergsgatan, exempelvis vid brand, ska alla s& fort som majligt
utrymma till Fogelbergsparken. Om det finns risk for nedkylning skall alla ta sig till
Handelshogskolans lokaler. Vid PDV ska alla istallet sprida ut sig och inte ta sig till ndgon specifik
plats. Se bifogad karta for utrymning.

Vid behov av skyddsrum anvands skyddsrummet i kallarplan vid Nedre Fogelbergsgatan.

VG

Vid utrymning pa Vasagatan 21, exempelvis vid brand, ska alla sa fort som majligt utrymma till
parkeringen vid Schillerska gymnasiet. Om det finns risk for nedkylning skall alla ta sig till
Betlehemskyrkans lokaler. Vid PDV ska alla istéllet sprida ut sig och inte ta sig till nagon specifik
plats. Se bifogad karta for utrymning.

Vid behov av skyddsrum anvénds skyddsrum pa Chalmersgatan 15 — Se bilaga kartor.

Ovriga lokaler

For 6vriga lokaler géller platsens egna regler och rutiner.

Matsalen — VG

Utrymning sker via matsalens egen utrymningsplan — se bilaga kartor.

Atgarder vid misstédnkta foremal

Missténkta foremal kan till exempel vara sprangladdningar eller brandeffekter som
placerats ut for att asamka personskador eller materiella skador. Beddmer du att ett
foremal ar misstankt bor du agera efter minnesramsan BUSA. Bekrafta — Utrym — Sakra
platsen — Anmaél och larma.

Bekrafta: ldentifiera och bekréfta att foremalet ar misstankt. Ror inte foremalet och
anvand inte radlio eller mobiltelefon inom 75m fran objektet.

Utrym: Utrym platsen med en radie pa minst 100m om det ror sig om ett mindre féremal,
till exempel en ryggséck. Uppmana ménniskor att soka skydd bakom nagot robust och
undvika med platser med omgivande fonster, glaspartier och material sorm kan bilda
splitter.

Sékra platsen: Kontrollera att inte ytterligare méanniskor kommer in i riskomradet, sparra
av platsen om mojligt.

Anmadl och larma: Anmal till ansvariga och larma polisen.
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Krisgruppen har till uppgift att:

e Inhdmta information for att fa en Gvergripande bild av vad som hant.

e BedOdma hdndelsen utifran ett krisperspektiv.

e Ta de beslut som maste tas for att kunna hantera situationen pa basta satt.

e Organisera information till de som berérs; till fordldrar — anhoériga — 6vriga skolan
e Organisera myndigheter — media — sjukhus.

e Informera om hur verksamheten ska bedrivas i en krissituation.

Krisgruppen kallas till mote som initieras av rektor eller rektor i forskolan nar en svar
handelse intraffat.

Krisparm

Fyra krisparmar finns tillgdngliga pa skolan och forskolan, en i respektive arbetslags
arbetsrum. Ytterligare en krisparm finns pa rektorsexpeditionen. | krispdrmen finns
aktuellt material att anvanda nar en krissituation intraffar. Ansvar for parmen har de som
ingar i krisgruppen fran respektive arbetslag.

Krislada

En krisldda finns | personalrummet van 3 VG, en pa rektorsexpeditionen och en i
personalrummet pa NFG. Krisladan innehaller material att anvéndas vid en krissituation.

Krisladan innehaller:

Handledning for barn i sorg
Sorgebrevpapper
Kondoleansbok + penna
Dukar, vita Ljusstakar
Batteriljus Ram

Nasdukar Dikter

Lokal vid akut krissituation

Samlingslokal for krisgruppen vid en akut krissituation &r rektorsexpeditionen pa van 1
pa VG.
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Checklista for utarbetande av handlingsprogram

Checkilistan utgor riktlinjer for planering av den uppkomna situationen:

e Vad behdver géras omgaende?

e Vilka bor informeras i forsta skedet?

e Vilka finns att tillgad i krisgruppen foér denna handelse?
e Ledning och ledarskap?

e Vem gor vad och nar?

e Hur genomfdrs informationen till berérda?

e Hur genomfdrs pressinformationen?

e Vem/vilka ansvarar for sarskilda atgarder?



Hur ser planeringen ut for:

e De narmast foljande timmarna?

e Det forsta dygnet efter handelsen?
e De narmast foljande dagarna?

e Framtiden?

Hur uppfoljningen ska genomforas:
e Utvardering

e Debriefing/avlastningssamtal
e Dokumentation

Brand- och utrymningsplaner

Informationsskyltar samt rutiner i samband med brand- och utrymning ska ses over i

boérjan av varje hosttermin. Brand- och utrymningsdvning ska genomforas arligen.

Brandansvariga

Erik Flood, administrativ chef 0760-077475
VG: Carl Turesson Bernhed, Pernilla Andelius
NFG: Ann-Louise Karlsson

Forskolan: Nora Awde

Anmalningsskyldighet

Om en arbetsplatsolycka intraffat ska olyckan omgaende anmalas till rektor eller
bitrddande rektor/rektor i forskolan. Ar arbetsskadan av allvarligare art och har
foranlett:

e godstall
e svarare personskada
e drabbat flera personer samtidigt

Ska skadan utan drojsmal anméilas till Arbetsmiljoverket. Rektor/rektor i forskolan
ansvarar for att det gors. Incidentrapporter skrivs lopande av berord pedagog och
skickas till rektor/rektor i forskolan samma dag.
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Anhdriglistor

Anhariglistor for barn/elever och personal finns i krisparmarna.

Utvardering

Denna kris- och handlingsplan utvarderas och aktualiseras arligen.

11
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Handlingsplaner for Montessoriskolan Centrum

Har finns Montessoriskolan Centrums samtliga handlingsplaner samlade.

Handlingsplan vid krissituation

Den som far bud om en olycka eller sorg som drabbat barn/elev, grupp/klass eller
personal kontaktar rektor.

Rektor kontrollerar att inkomna uppgifter stammer.
1. Skadan ska utan drojsmal (inom 24 tim) anmalas av rektor till Arbets-
miljoinspektionen om arbetsskadan ar av allvarligare art och har foranlett:
o dodsfall
o svarare personskada
o drabbat flera personer samtidigt

Detsamma galler vid tillboud som har inneburit allvarlig fara for liv eller

halsa. Arbetsmiljoverket
112 79 Stockholm
Tel: 010-73090 00

2 Rektor kontaktar huvudman

3 Rektor kontaktar krisgruppen. Krisgruppens kommunikationskanal &r pa Teams-
Krisgruppen.

4. Rektor och krisgruppen traffas for samrad. Kontakt bér tas med anhériga (bl.a.
om hur vidare information bor ges).

5. Rektor informerar huvudman och berdrd personal om vad som hant och om fortsatta
atgarder.

6. Klasslarare/mentor eller person som rektor vidtalat informerar gruppen/klassen.

7. | samrad med rektor tar krisgruppen ansvar for att gruppens/klassens kamraters hem
informeras.

8. Rektor samlar berord personal vid dagens slut.

9. Vid storre olyckor eller andra situationer dar pressen visat sitt intresse ansvarar
huvudman och/eller rektor eller bitraddande rektor for all information utat.

12
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Handlingsplan och lIopande rutin for resa med buss och sparvagn

All personal ska folja riktlinjerna for skolan och forskolans tillsynsansvar. Ordinarie
larare har ansvar for att informera vikarier.

e Enriskanalys ska goras och godkannas av rektor/rektor i férskolan innan aktivitet
utanfor skolan och forskolan enligt vara rutiner for tillsynsansvar

e Vid all verksamhet, saval inne pa skolan som utanfor, ska det finnas tillrackligt
manga vuxna for att sdkerstélla tillsynen. Beroende pa plats, aktivitet, dldersgrupp
och mognad kan antalet vuxna variera.

e Rakna in barnen/eleverna nar du lamnar skolan.

e Tamed namnlista och telefon.

e Nar ni gar pd och av en buss/sparvagn: hall upp dorren tills alla barn/elever gatt
pa/av ochrédkna in dem innan dérrarna stangs.

e Informera chaufforen att du reser med manga barn/elever och att du ska rékna in
dem.

e Om ett barn/elev blir kvar pa bussen/sparvagnen ska hon/han ga av vid nasta
hallplats och stanna dar. Den ena av er larare gar till nasta hallplats och hamtar
barnet/eleven.

3
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Handlingsplan for promenader och utflykter

All personal ska fdlja riktlinjerna for skolan och forskolans tillsynsansvar. Ordinarie
larare har ansvar for att informera vikarier.

e Enriskanalys ska goras och godkannas av rektor/rektor i férskolan innan aktivitet
utanfor skolan och forskolan enligt vara rutiner for tillsynsansvar

e Vid all verksamhet, saval inne pa skolan som utanfér, ska det finnas tillrackligt
manga vuxna for att sékerstélla tillsynen. Beroende pa plats, aktivitet, dldersgrupp
och mognad kan antalet vuxna variera.

e Det ska alltid vara minst tva vuxna vid promenad till parken (f-3).

e FEleverna ska ga pa led med en larare forst och en sist i ledet, och reflexvastar ska
anvandas (f-3).

e Namnlista och telefon ska vara med och barnen ska raknas nar du lamnar skolan
och nar du gar tillbaka (f-3). Vid behov géller denna rutin daven elever i ak 4-9,
exempelvis vid utflykter utanfor skolans naromrade.

14
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Handlingsplan om ett barn avviker fran skola eller forskola

e Letainte mer an 5 min efter att barnet uppmarksammats vara borta.

e Ordna tillsyn for klassen.

e Kontakta rektor som informerar huvudman

e Kontakta vardnadshavare.

e Kontakta polis (112) om eleven inte dtervander inom rimlig tid.

Vid kontakt med polis var bered att svara pa foljande:

- Nar?

-Var?

- Pojke eller flicka?

- Alder?

-Kladsel?

- Andra kannetecken?

15
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Handlingsplan om ett barn eller elev avlider

OMEDELBARA ATGARDER

Polisen underrattas omedelbart av rektor vid dodsfall i skolan.

KRISGRUPP

Rektor kontaktar huvudman och sammankallar skolans krisgrupp. Klasslarare i
gruppen/klassen och all 6vrig personal underrattas.

MASSMEDIA

Huvudman och/eller Rektor och bitradande rektor har all kontakt med massmedia. Var
noga med att alltid skydda barnen/eleverna sa att massmedia inte far tillfalle att
kontakta barn/elever i skolan. Hanvisa alltid till rektor som har ansvar for
massmediakontakterna.

INFORMATION

Till anhoriga:

Kontaktperson med hemmet utses. Vid dodsfall i skolan kan polis tillsammans med
personal fran skolan meddela de anhdriga. Vid dodsfall utanfor skolan kontrolleras med
hemmet vilken information som kan delges.

Till personal:

Rektor underrattar klasslarare i gruppen/klassen och all dvrig personal.

Till barn/elever:

Den berorda gruppen/klassen underrattas av klasslararen eller annan personal i
arbetslaget. Tala 6ppet och konkret om det som héant. Lat barnen/eleverna tala om sina
tankar och kanslor.

Inget barn/ingen elev far komma hem till ett tomt hem. Viktigt att informera franvarande
barn/elever och personal.

Till foraldrar:

Rektor ser till att samtliga foraldrar/vardnadshavare i den drabbade gruppen/
klassen underréattas. Det kan vara bra med ett fordldramé&te nagon av de narmaste
dagarna.

Foraldrar som kommer till skolan hanvisas till rektorsexpeditionen som ar bemannad.

16
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Handlingsplan for elevs dodsfall under skoltid

e Den av personalen som kommer forst till platsen ser till att hjalp kommer igang.
Han/hon stannar kvar hos den skadade, ger eventuellt forsta hjalpen, och foljer
med ambulansen om inte skolskdterskan finns pa skolan.

e Nagon annan vuxen larmar ambulans och expeditionen.

e Ovrig personal samlar och tar hand om eleverna sa att de inte skingras.
Klassvis om majligt i forsta hand. OBS! Eleverna far ej skickas hem.
Vardnadshavare bér hamta.

e Eventuella syskon pa skolan ska omhéndertas utanfor klassrummet av ndgon
som barnet kanner val.

e Rektor informerar huvudman

e Rektor, krisgruppsrepresentant eller nagon annan blir koordinator for det
som ska goras. Vardnadshavare kontaktas och ombeds att ta taxi till den
plats dit den skadade forts.

e Krisgruppen samlas.

e Samling for alla elever och personal dar rektor eller representant fran
krisgruppen ger information om vad som skett.

e Samling i respektive klassrum. | den drabbade gruppen/klassen ska det vara
minst tva vuxna.

Vid samtal med barnen/eleverna i gruppen/klassen tank pa foljande:

e Tala Oppet och konkret om det som hant.
e L4t barnen/eleverna tala om sina tankar och kanslor.

Lampliga fragestéllningar att samtala kring kan vara:
— Var befann du dig nar olyckan hande?

—  Hur fick du reda pa vad som hant?

Inget barn/ingen elev far komma hem till ett tomt hem. Viktigt att informera
franvarande barn/elever och personal.

Rektor/ rektor i forskolan ser till att samtliga foréldrar/vardnadshavare i den
drabbade gruppen/ klassen underrattas.

Minnesstund ordnas utifrdn handlingsplanen fér ceremoni.

e Sa snart som mojligt ordnas ett foraldraméte for den drabbade klassen.
Innehallet bor tankas igenom av klasslarare och krisgrupp.

17
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Handlingsplan for dodsfall som intraffar pa fritiden

e Rektor informerar huvudman

e Planeringsmote med krisgruppen.

e Gemensam information till all personal innan eleverna tas emot,

e Information till eleverna ges av klasslararen/mentor i respektive klassrum.

e Sedan sker samling for alla dar rektor ger information och ev. minnesord, dikt
eller dylikt.

e Eleverna bor ocksa fa konkret information om vad som hént: vem det géller, nér,
var och hur det hant.

18
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Handlingsplan nar elev drabbats av en allvarlig sjukdom, men fortfarande gar i skolan

D& skolan fatt kannedom om en elevs svara sjukdom, som pa sikt kraver sjukhusvistelse,
ar det viktigt att en kontinuerlig kontakt etableras med den sjukes familj. Tillsammans
beslutas hur informationen till Iarare pa skolan, elever, foréldrar till elever pa skolan ska
ske och vad den ska innehalla. Vem ska ge informationen?

o fOralder
e larare
o |dkare/sjukskoterska

Den sjukes familj avgér om man ska informera foraldrar forst och sedan klassen. Vid
samtalet med familjen erbjuds stod fran skolan av:

e skolskdterska
e skollakare

Diskutera tillsammans med familjen hur den fortsatta kontakten skall ske. Hur bade
personal och barn, ska forhélla sig till den sjuke. Det ar viktigt att man far veta om
medicinering och ev. sjukdomsbild. Tala i klassen/gruppen om sjukdomar/olikheter pa
ett allmant satt. Det ar viktigt att den vuxne fortsatter att behandla det sjuka barnet pa
samma satt somtidigare, att de regler, grénser, krav mm som géller allmént bor foljas sa
langt som majligt for att minska risken for Gverbeskyddande. Det ar av stor betydelse att
den sjuke och kamraterna accepterar och forstar att det kan férekomma negativa
reaktioner och avvikelser fran ett “normalt” beteende hos den sjuke.

Skolan maste forsoka tillgodose den sjukes behov av praktiska hjalpmedel.
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Handlingsplan om en i personalen avlider

OMEDELBARA ATGARDER
Vid dodsfall i skolan underrattar rektor omedelbart polisen och huvudman om det
intraffade.

KRISGRUPP
Rektor sammankallar skolans krisgrupp.

MASSMEDIA
Om dodsfallet kan ha intresse for massmedia har huvudman och/eller rektor och
bitradande rektor kontakt med pressen. Var noga med att alltid skydda eleverna sa att

massmedia inte far tillfalle att kontakta elever i skolan. Hanvisa alltid till rektor som har
ansvar for massmediakontakterna.

INFORMATION
Till personal:

Rektor sammankallar skolans personal for information om dddsfallet och beslut om
vem som skall ha ansvar for olika kontakter.

Till barn/elever:

Den berdrda gruppen/klassen underrattas. Om det ar klasslararen eller annan personal
I arbetslaget som avlidit skall gruppen/klassen meddelas av en personal som ar kand
av eleverna. Denne bor sedan halla gruppen/klassen samlad under aterstoden av dagen.

Vid samtal med barnen/eleverna i gruppen/klassen tank pa foljande:

e Tala dppet och konkret om det som hant.
e L&t barnen/eleverna tala om sina tankar och kanslor.

Inget barn/ingen elev far komma hem till ett tomt hem. Viktigt att informera franvarande
barn/elever och personal.

Till foraldrar:

Rektor ser till att samtliga foréldrar/vardnadshavare i den drabbade gruppen/ klassen
underrattas.
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Handlingsplan ceremonier

Minnesstund i gruppen/klassen, skolan helst dagen efter meddelandet om dodsfallet.
Vid behov, kontakta ndgon prast i forsamlingen. Gor i ordning ett bord med kort, ljus och
en kondoleansbok. OBS! Tala med de anhdriga om hur minnesstunden skall utformas
och vad den ska innehélla.

Minnesstunden kan t ex innehalla; minnesord fran rektor, minnesord fran prast, nagra
ord fran klasslararen eller nagon fran arbetslaget, nagon laser en dikt, sdng och musik.

Begravning

Rektor tillfragar familjen om barnets/elevens/personalens kamrater och larare tillats
delta vid begravningen. Rektor bor i sa fall, tillsammans med den avlidnas familj, skicka
en skriftlig inbjudan till barnen/eleverna/lararna. Det ar viktigt att barnen/eleverna far
kannedom om vad som kommer att ske vid begravningen. Om barnen/eleverna ar i
skolan bér man halla dem samlade under begravningsdagen.

Personal som vill delta vid arbetskamratens begravning bor beredas mojlighet till detta.
Rektor ansvarar for att blommor skickas till begravningen.

UPPFOLJNING

Viktigt att barnets/elevens/personalens plats far sta tom en tid. Det &r viktigt med

kollegialt stdd och hjalp. Krisgrupp och elevhdlsoteamet ar viktiga personer i
uppfoljningsarbetet. Vid behov tillkallas en psykolog utanfor personalgruppen.
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Handlingsplan for olyckshandelse pa eller utanfor arbetsplatsen

OMEDELBARA ATGARDER
Den/de personer som ar vid olycksplatsen eller forst kommer dit ser till att foljande gors:

e Tillkalla ambulans — polis — brandkar.

e Ge forsta hjalpen.

e Halla obehdriga borta fran olycksplatsen.

e Trosta och lugna.

e Om ett barn/en elev ar skadad foljer en vuxen, som kanner barnet/eleven, med till
sjukhuset.

e Rektor/forskolechef meddelas omedelbart.

e Rektor informerar huvudman

KRISGRUPPEN
Rektor sammankallar krisgruppen och beslutar om vidare atgarder. Om olyckan skett
pa arbetsplatsen skall vittnen registreras och beredas omsorg.

MASSMEDIA

Vid olycka som kan ha intresse for massmedia ska huvudman och/eller rektor och
bitrddande rektor skota den kontakten. Var noga med att alltid skydda barnen/eleverna
sa att massmedia inte far tillfalle att kontakta barn/elever i skolan. Hanvisa alltid till
rektor som har ansvar for kontakterna.

INFORMATION

Till anhoriga

Kontaktperson med hemmet utses. Vid olycka i skolan kan polis tillsammans med
personal fran skolan meddela de anhdriga. Vid olycka utanfor skolan, kontrollera med
hemmet vilken information som kan delges.

Till personal

Rektor samlar personalgruppen for information. Rektor fattar beslut om vem eller vilka
som skall ge sig av till olycksplatsen och vad de skall géra dar.

Det ar viktigt att de som beger sig till olycksplatsen forses med mobiltelefon for att hela
tiden kunna informera krisgruppen och aven for att kunna fa den hjalp som eventuellt
behovs.

Till barn/elever:

De berorda grupperna/klasserna underrattas av klasslararen eller annan personal i
arbetslaget. Barnen/eleverna maste fa sa arliga uppgifter som mgjligt sa att inte rykten
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borjar spridas.
Tala 6ppet och konkret om det som hant. Lat eleverna tala om sina tankar och kénslor.

Inget barn/ingen elev far komma hem till ett tomt hem. Viktig att informera franvarande
barn/elever och personal.

Till foraldrar:

Rektor ser till att samtliga foraldrar/vardnadshavare i den drabbade gruppen/ klassen
underréttas. Det kan vara bra med ett férdldramote ndgon av de narmaste dagarna.

Foraldrar som kommer till skolan hanvisas till rektorsexpeditionen som ar bemannad.
UPPFOLJUNING

Vid skador som leder till langre sjukhusvistelse eller en langre tids franvaro fran skolan
haller en kontaktperson kontakt med hemmet. Om en elev blir sjukskriven under en
langre tid &r det skolans skyldighet att ordna undervisning pa sjukhuset och i hemmet.
Om nagot barn/nagon elev far bestdende men efter olyckan foljs detta upp av ansvarig
personal i arbetslaget.

Krisgruppen star for uppfoljningsarbetet och ar ocksa den grupp som avslutar ett
arende.

23



v Montessoriskolan
e»n Centrum

Handlingsplan vid vald eller hot om vald

AKUTLAGE | en situation dar hot eller vald forekommer ska den som blir
utsatt omedelbart uppméarksammas och fa hjalp.

7. Vid direkt vald tillkallas den personal som finns narmast tillganglig. | férekommande
fall tillkallas ambulans. Darefter kontaktas rektor.

2 Om ett barn/en elev hotar eller brukar vald kontaktas rektor, som tar Gver ansvaret for
arendet. Rektor kontaktar foraldrar, vilka hdmtar barnet/eleven. Barnet/eleven
avvisas resten av skoldagen. Ansvarig pedagog kontaktas for kdnnedom. Om en
vuxen hotar eller brukar vald sa kontaktar rektor polis omedelbart.

3 Incidentrapport upprattas i samrad med klasslarare, skyddsombud. Blankett finns pa
Teams.

4. Rektor ansvarar for att hdandelsen anmals till Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar for
polisanmalan i forekommande fall.

UPPFOLJNING

1. Skolans elevhalsoteam kontaktas av skolledningen. Elevhalsoteamet skall vara till stod
for barn/elev som drabbats av hot, vald eller annan krankande handling.

2 Rektor ansvarar for att den personal som drabbats far den hjalp som behdvs.

3 Vid handelser av allvarligare art tillkallar rektor skolans krisgrupp. Krisgruppen avgor
om det finns behov av uppfdljningssamtal, information m.m.

DET AR ALLAS SKYLDIGHET ATT INGRIPA FOR ATT FORHINDRA VALD.

24



Montessoriskolan
e»n Centrum

Handlingsplan vid nationella och internationella katastrofer

KRISGRUPPEN
Rektor kallar krisgruppen som samlas och avgdr om planering av krisarbete behdvs. Om
rektor ej har majlighet att narvara utser rektor en sammankallande.

INFORMATION

Till personal och barn/elever:

Krisgruppen ansvarar for att informationen om héndelsen gar ut till skolans personal.
Personalens information till barnen/eleverna bor ga ut skriftligt for att samtliga
grupper/klasser ska fa samma information.

Forsta vardagen efter handelse: Barnen/eleverna ges mogjlighet att samtala om
handelsen gruppvis/klassvis. Arbetslagen planerar s& att klassldararna kan vara
tillsammans med sin grupp/klass. Gruppen/klassen samtalar om handelsen sa lange

behov finns for samtal.

Pafoljande dagar: Skolan avvaktar fortsatt krisarbete och invéntar ev. pdbud fran statliga
och kommunala myndigheter.

| samband med katastrof ska media finnas tillganglig for personalen. Personalen ska
informera sig om det aktuella laget for att kunna ge korrekt information om
handelseutvecklingen till barnen/eleverna.

Till foraldrar:

Foraldrar ska ges mojlighet att delta i skolans krisarbete tillsammans med
barnen/eleverna.

UPPFOLJNING

Krisarbetet dokumenteras och utvarderas sa snart som mojligt efter handelsen.
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Handlingsplan vid bombhot mot skolan

Ibland intréffar det att en skola blir bombhotad. Det ar viktigt att ta hotet pa allvar. Men
det ar inte rektor som skall avgora dktheten i hotet. Det ska polisen gora. Darfor skall
rektor genast kontakta polisen och be dem komma till skolan. Darmed har rektor
overlamnat arendet till polisen. Det ar polisen som avgor vad som skall géras men rektor
bor forbereda sig pad samma satt som vid en brandévning och aktualisera féljande:

- utrymningsplan

- uppsamlingsplatser

- klasslarare/mentorer samlar sina respektive klasser och kontrollerar narvaron.
- foradrar/vardnadshavare underrattas.
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Handlingsplan vid brand

OMEDELBARA ATGARDER
All personal maste ha kunskap om vilka rutiner som géller nar brandlarmet gar.

Nar larmet gar tar personalen sin barn-/elevgrupp till respektive samlingsplats. VG pa
Schillerskas skolgard och NFG till parken.

Vid varje larmtillfalle har brandansvariga ansvar att kontrollera att personal foljer
brandrutinerna. Vid brand ring 112. Om det inte finns nagon brand stédnger
brandansvariga eller rektor av larmet och ringer Securitas. Brandansvariga inhamtar
rapport fran respektive klasslarare om antal barn/elevers narvaro vid samlingsplatserna.
Brandansvariga lamnar rapport till rektor.

MASSMEDIA

Rektor och bitradande rektor har all kontakt med massmedia.

INFORMATION

Till personal:

Brandansvariga ar ansvariga for att lamna information till personal pa respektive enhet
och i respektive klasser.

Till barn/elever:
Brandansvariga &r ansvariga for att I1amna information till barn/elever pa skolan.
Till foraldrar:

Rektor skriver ett mejl som skickas hem till barnen/eleverna féréldrar/vardnadshavare
samma dag som branden intraffat.

Rektor har kontakten med raddningstjansten och polis. Om behov finns fordelar rektor
alternativa lokaler for fortsatt verksamhet.

UPPFOLJUNING
Det ar viktigt med kollegialt stdd och hjalp. Krisgruppen och elevhalsoteamet ar viktiga

personer i uppfoljningsarbetet. Vid behov tillkallas en psykolog utanfér personalgruppen.
Dokumentera och utvardera sa snart som magjligt efter handelsen.
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Handlingsplan vid misstanke om alkohol- eller drogpaverkan

Om en forélder som hdamtar barn pa skolan &r alkohol- eller drogpaverkad, gér en
beddmning av situationen med utgangspunkt for vad som &r bast for barnet.

e Tala om for fordldern att du kdnner att hon/han luktar alkohol och att det inte
ar tilldtet att hamta barn alkohol- eller drogpaverkad.

e Tala om att du kommer att rapportera detta till rektor.

e Forvissa dig om att foraldern och barnet inte ska aka bil hem. Ring 112 om sa ar
fallet

e Om du gor bedémningen att barnet utsétts for fara med foraldern ska du
forsoka halla kvar barnet i verksamhet.

e Ta hjélp av kollega och kontakta barnets andra vardnadshavare.
e Ring rektor om du inte far tag i ndgon annan vardnadshavare.
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Handlingsplan vid brott eller misstankt overgrepp

Varje misstanke om brott/6vergrepp ska féljas av en atgard. Polisanmalan ska goras
vid misstanke om brott. Socialtjansten kontaktas vid misstanke om overgrepp, vald,
hot eller annat missférhallande dar barn riskerar att fara illa.

e Kontakta rektor/rektor i forskolan
e Det ar rektor eller kurator efter delegation av rektor/rektor i forskolan som gor

anmalan.
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Handlingsplan for handelser dar barn och/eller personal riskerar att farailla

Obehdriga pa Montessoriskolan Centrum

Om frammande, ok&nda personer vistas runt skolan och narmar sig barnen, ska
personalen fraga efter namn och &drende. Detta géller dven storre barn samt
ungdomar.

Skolans personal har ratt att avvisa obehdriga som vistas i skolans lokaler eller pa
skolans omrade. For att trygga barnens sakerhet ska polis tillkallas om inte
avvisningen respekteras.

Ovantade handelser som kan vara hotfulla
Vaderleksforhallanden

Alkohol- och drogpaverkade personer
Hundar eller andra djur

Arbeta lugnt och systematiskt!
e Tabarnen inomhus - inrymning

e Om det ar en akut situation som kan innebara omedelbar fara, ta in
eleverna/barnen direkt till avdelning och kontrollera att alla elever/barn
kommit in genom att pricka av pa narvarolistan.

e Ring polis 112

30



v Montessoriskolan
e»n Centrum

Handlingsplan om barnet inte blir hamtat av ndgon anhorig vid stangningstid
Kontakta ndgon anhdrig per telefon och om det inte lyckas kontaktar du

rektor. Stanna ytterligare pa avdelningen ca 45 min, vid eventuell forsening av den som
ska hamta barnet.

e Som en sista atgard ringer rektor socialjouren och radgér med dem hur du ska
ga tillvaga. Som exempel pa I6sning kan namnas att du tar med barnet hem eller
ldmnar barnet till ndgon annan for barnet bekant person.

e Dulamnari sa fall meddelande vid entrén till den som skulle hdmtat barnet med
en hanvisning till socialjouren som kan meddela honom/henne var barnet ar.

e Socialjouren beddémer aven om arendet fordrar ytterligare utredning
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Handlingsplan vid allvarlig olycka

AKUT
e Ring 112 ambulans eller polis.
e Valjen medfoljande person om inte foraldern finns pa plats som barnet/eleven
kanner val och ar trygg med.
e Foralder informeras sa fort det ar mojligt.
e Rektor informeras.
e Berorda familjer informeras av ledningen.
e Vid behov samlas krisgrupp for att ta beslut om vad som ska goras.
e Vid svarare olycka/dodsfall underrattas familjen av sjukhus, polis eller préast.

TANK PA Ar det frégor som du inte kan/vill svara p& hanvisar du till rektor/rektor i
forskolan. Lat barnen/eleverna fa tala om sina tankar/upplevelser och kanslor. Hjalp till
om du kan sa att bade barn och vuxna far den hjélp/trost/information de behover. Ga
inte hem utan att ha pratat med ndgon om det som har hdant under dagen. Undersok
majligheterna till att f& handledning.

UPPFOLJNING Ta hand om varandra, bade barn och vuxna. Reaktionsmonstret efter en

olycka kan variera sa tank pa att de som inte reagerar omedelbart kan drabbas av en
reaktion senare.
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Handlingsplan vid skyddad identitet och barn som ar gomda
Fritt utdrag fran Skolverkets publikation "Unga med skyddade personuppgifter”, 2011.

Unga som lever med skyddade personuppgifter ska inte behdva kdanna sig utpekade eller
sarskilda. Sa langt som majligt ska forskolans och skolans verksamhet anpassas sa att
alla barn och elever kan delta. Det ar bra att se dver rutiner och arbetsmetoder som
riskerar att leda till att man pekar ut unga med skyddade personuppgifter. Det kraver
uppfinningsrikedom fran de vuxna och férmaga att lyssna pa den unga. Foréldrar,
liksom de unga sjalva, kan ha manga egna idéer till I6sningar. | varje praktisk fraga maste
det alltid goras en avvagning mellan den ungas sakerhet och hennes eller hans behov av
att fa vara sa "normal” som majligt. Avvagningen maste ni gora tillsammans med
vardnadshavaren.

e FOratt vardnadshavaren ska kdnna sig sa séker som majligt &ar det viktigt att hon
eller han har inflytande Gver hur ni hanterar barnet och dennas personuppgifter.

e Nar ni far veta att ni ska ta emot ett barn eller en elev med skyddade
personuppgifter ar det viktigt att rektor utser en mentor/ kontaktperson eller
dylikt for barnet och dess vardnadshavare.

e FOratt det skavaratydligt vad som galler ar det bra att utga fran en handlingsplan
for barnet. Dar kan ni dokumentera hur olika praktiska situationer ska l6sas. Det
ar ocksa viktigt att tydligt dokumentera i handlingsplanen hur personalen ska
agera i akuta situationer, om personuppgifterna rojs eller om nagon hotar den
unga. Vardnadshavaren maste ocksa veta vad som ska gdras om hon eller han
far veta att skyddet ar rojt.

e Det &r ocksa bra att diskutera hur mycket information vikarier och praktikanter
ska fa. En utgangspunkt kan vara att vikarier ska fa den information de behover
for att kunna skota sitt jobb men ocksa for att kunna skydda den unga. Man
maste ocksa vaga in att om vikarier inte far information om att det finns ett barn
med skyddade personuppgifter kan det leda till utpekande situationer.

e Det ar viktigt att ni hittar satt att bekréfta och synliggéra varje barn pa andra satt
an genom deras namn. Sjalvklart méaste barnen kunna namnas vid namn, men for
de barn som har skyddade personuppgifter ar det viktigt att namnet inte blir det
enda sattet att tala om vem man ar.
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Handlingsplan vid hot gallande barn med skyddad identitet och barn som ar gomda

Om ndgon som utgor ett hot mot barnet eller vardnadshavaren kommer till skolan géller
foljande:

e Ring omedelbart polisen och vardnadshavaren. 112 sos alarm

e Om det inte gar att forhindra att den unga fors bort — gor iakttagelser som kan
vara till hjalp for polisen.

e Kontakta rektor

| samrad med vardnadshavaren och barnet behdver ni géra en mer detaljerad plan for
hur personalen och barnet ska agera om en akut hotfull situation uppstar. Barnet maste
veta precis vad hon eller han ska gora. Vilken plats eller vilka personer ska hon eller han
ga till? Det &r viktigt att de som kanner till barnets situation vet hur de ska agera i en akut
situation. Om rutinerna dndras maste alla insatta fa veta det.
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Handlingsplan vid hot om eller extremt vald inomhus pa skolan (PDV)

AKUTLAGE
| en situation dar hot om extremt vald férekommer ska detta snarast majligt
uppmarksammas av personal.

FLY — SOK SKYDD

7. Personalen som forst uppméarksammar detta ska i forsta laget inrymma elever
och personal i skolans inrymningsrum. P& NFG ar inrymningsrum det vita rummet i
mitten av lokalen. P& Vasagatan galler det alla klassrum och grupprum. Inrymning
maste ske omedelbart.

LARMA
2. Efter eller under tiden som detta sker ska personal som genomfor inrymning
snarast larma till polis, 112, och ta kontakt med nagon fran skolledningen.

3 Kommunikation (Alla har ansvar for detta) via Teams snarast majligt till dvrig
personal som déarefter omgaende inrymmer elever och personal pa respektive

avdelning, i ndrmsta inrymningsrum. Tank pa att Idsa rummen efter att inrymning
ar genomford. Larma aven via AddView

4. Skolledningen ansvarar for [6pande kontakt med polis. Personal far inte slappa ut
elever fran rummen innan de far klartecken for detta fran skolledning eller polis.
5. Vidare instruktioner kommer ges av polis.

6. Incidentrapport upprattasi samrad med klasslarare, skyddsombud, rektor och
andrainstanser.

/. Skolledning ansvarar for att handelsen anmals till ratt instans. Rektor
ansvarar for polisanmalan i forekommande fall.

UPPFOLJNING

7. Vid handelser av allvarligare art tillkallar rektor skolans krisgrupp. Krisgruppen
avgor om det finns behov av uppfdljningssamtal, information m.m.

DET AR ALLAS SKYLDIGHET ATT INGRIPA FOR ATT FORHINDRA VALD.
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Handlingsplan vid hot om eller extremt vald utomhus (PDV)

AKUTLAGE
| en situation dar hot om extremt vald férekommer ska detta snarast majligt
uppmarksammas av personal.

1

Personal som forst uppmarksammar detta ska i forsta laget se till att alla barn
och vuxna, lamnar (FLY) fran platsen, soker SKYDD och LARMAR till polis, 112.

Efter eller under tiden som detta sker ska personal som berors snarast ta kontakt
med nagon i skolledningen.

Skolledningen ansvarar for I6pande kontakt med polis.

Atersamlingsplats for NFG &r det NFG-parken och for Vasagatan Schillerskas
parkering,

Vidare instruktioner kommer ges av polis.

Incidentrapport upprattas i samrad med klasslarare, skyddsombud, rektor och
andra instanser.

Skolledning ansvarar for att handelsen anmals till ratt instans. Rektor
ansvarar for polisanmalan i forekommande fall.

UPPFOLJNING

7. Vid handelser av allvarligare art tillkallar rektor skolans krisgrupp.
Krisgruppen avgor om det finns behov av uppfoéljningssamtal, information
m.m.

DET AR ALLAS SKYLDIGHET ATT INGRIPA FOR ATT FORHINDRA VALD.
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Bilaga 1
Forslag pa handlingsplan vid skyddad identitet

Allman information

Barnets namn:

Barnets personnummer: (Viktigt for att kunna anvanda Skatteverkets
postférmedling.) Forskola/klass:

Barnets vardnadshavare:

Om barnet ska ha en kontaktperson, dennes namn:

Skyddet

Vem/vilka i familjen omfattas av skyddet? Vilken typ av skydd

har de? Vem skyddas barnet fran?

Finns det nagra sérskilda risker som verksamheten méste beakta? Ar det ndgot som
personalen ska vara uppmarksam pa?

Hur tar sig barnet till skolan? Vem far hdmta barnet?

Vilka ska informeras om barnets situation och vad ska de

veta? Kontaktperson/pedagog:

Vilken information ska ovrig personal fa?

Har ni diskuterat med vardnadshavaren hur man ska forhalla sig till fragor fran
exempelvis kamrater? Vad ska kontaktpersonen ha for uppgift?

Finns det en kontaktgrupp? Vilka ar med i den? Vad ar

gruppens roll? Kodord?

Hur ska vardnadshavaren goéra en sjukanmélan?

Hur ska vardnadshavaren meddela verksamheten om situationen fordndras (om
skyddet &ndras eller upphor, om familjen flyttar etc.)?

Stod och halsa

Behover barnet stod i form av specialpedagog,

psykolog etc? Behdver barnet en stodperson? Vem?

Hur har barnets skolsituation sett ut hittills? Behdver barnet nagon form av
sarskilt stod? Praktiska fragor i verksamheten

INTERNET/DATORER

Far barnets namn finnas med pa Internet? (Aven om det kravs inloggning for att komma

at uppgifterna.) Maillistor for foraldrar?
NARVAROLISTOR/ Namnlappar i hall och inne pa
skolan? Far barnet finnas med pa nérvarolistor? Hur
ska det ga till? Vilken information ska finnas med?

UTFLYKTER, STUDIERESOR ETC

e Far barnet folja med pa utflykter?
e Vad ska personalen tanka pa?
e Vill vdrdnadshavaren fa information infor varje utflykt, studiebesok? Hur?
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DOKUMENTATION

e Finns det ndgon tidigare dokumentation av barnets utveckling etc? Om ja — har
familjen med sig den?

e Ominte — vem kontaktar den verksamhet som barnet tidigare varit inskriven i?

e Vill familjen regelbundet f& kopior av den dokumentation som rér barnet? Hur
ofta?

FOTOGRAFERING

e Far barnet finnas med pa gruppfotografier eller fotodokumentation?

AKUTA SITUATIONER

e Vad ska personalen géra om en hotfull situation uppstar? Vem ska kontaktas?
Hur?

e Vill vardnadshavaren kontaktas nar ndgon begéar ut uppgifter (aven nar
uppgifter inte I1amnas ut)?

e Vad ska barnet géra om den som hotar kommer till verksamheten?

e Har barnet fatt information om hur hon eller han snabbt kan komma i kontakt
med nagon i personalen?

VILKEN INFORMATION HAR VARDNADSHAVAREN/BARNET FATT?

e Harvardnadshavaren fatt information om gallande sekretessbestammelser?
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Bilaga 2

Rad om du sjalv kommer i situationen att ge kanslomassig forsta hjalp

Tillrattalagg klimatet runt den hjalpbehdvande sa gott det gar.
e Omsorg
e Varme
e Lugn
e Trygghet
e FOrstaelse
e Accepterande

Ge saklig information.
e Vad har hant och nar?
e Familjen- vad har hant med den?
e Redogor sa gott du kan, for vad som ska ske.

e Var beredd pa chockreaktioner.
Lat informationen var kort, precis och taktfull.

Ge dig tid att
e Lyssna
e Lugna
Trosta
Verkliggora det overkliga

Lat personen tala om handelsen
e Undvik tomma fraser (det kunde varit varre... etc.)

e Lovainte for mycket. "Ta inte dver” utan lat de drabbade gora sa mycket de
sjalva kan.

Framja aktivitet i stallet for passivitet.
e Varsam beroring lugnar.
e Skydda mot ytterligare stress genom att forscka héalla massmedia och
nyfikna askadare pa avstand. Den drabbade bor besparas fler starka intryck

(Fritt efter Atle Dyregrov)

39



v Montessoriskolan
e»n Centrum

Bilaga 3

Olika sorgereaktioner hos barn

Sorgereaktioner kan se olika ut beroende pa barnets alder. Detta ar en kortfattad
sammanstallning av olika sorgereaktioner hos barn. Vill man lara sig mer om detta
hanvisar vi till lamplig litteratur i litteraturforteckningen.

Kannetecken:

- sdmnsvarigheter

- trots

- skolsvarigheter, koncentrationssvarigheter
- ledsnad

- ilska, vrede

- skuldkanslor

- olika kroppsliga symptom t ex magont

- minnen

- fantasier

Det ar naturligtvis alltid viktigt att ha en 6ppen och arlig kommunikation med den som
ar drabbad av ndgot svart.
Téank darfor pa att:

- ge klara och tydliga besked
- ge aldersadekvata forklaringar
- undvika omskrivningar
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Bilaga 4

Tankar kring sorg och sorgearbete

Sorg ar ingen sjukdom, utan en naturlig reaktion pa en extrem situation. Sorg tar mycket
langre tid an vad manga tror. Sorgen borjar ofta med chock, dar man inte ar i stand att
kdnna nagot som helst. Nar verkligheten borjar komma in i medvetandet, kommer sorgen
som en bdlja av smarta, ofta rent fysiskt.

Sorgen har sin egen individuella rytm och forstarks vid bemarkelsedagar,
hogtider och bestamda sinnesintryck som forbinds med den dode.

Det &r vanligt med rastloshet, handlingsférlamning, trotthet och daligt minne en
period.

Det ar vanligt med skuldkanslor for sddant som blev sagt och gjort eller for
sadant som inte blev sagt och gjort.

Det ar vanligt att kanna vrede- 6ver sig sjalv, sjukhuset, lakaren och den dode.
Det &r vanligt att kdnna sig helt nedbruten under en Iang period och forlora tron
pa att nagonsin kunna bli glad igen.

Det &r vanligt att vaxla mellan grat och skratt, sorg och gladje.

Det ar vanligt att i perioder vara radd for att bli tokig.

Det ar vanligt att kdnna en lattnad tillsammans med sorgen om forhallandet till
den dbde var svart eller det har varit en lang eller svar sjukdom.

Det ar vanligt att prata om och om igen om det som skedde i samband med
dodsfallet eller att Idta tankarna kretsa omkring det.

Det ar vanligt att uppleva sig sjalv forandrad - man kanner inte igen sig sjalv.
Det ar vanligt att kdnna det som om man aldrig kommer ut ur den morka tunnel
man arinnei.

Sorgen ar inte farlig - om alla olika kénslor far slappas fram och inte hindras.
Obearbetad och fortrangd sorg kan stanga ute kanslor och djupa kontakter med
andra manniskor. Man “fryser ned” sina kanslor, stelnar och blir lattare sjuk.
Den sdrjande har sjalv basta maojlighet att veta hur han eller hon har det, hur
sorgen upplevs, vad han eller hon behdver, vad som ar det basta.

Den sorjande har ratt att avgéra om han eller hon inte orkar eller vill slappa
sorgen inpa sig.

Till familjen, grannar och andra som vill hjalpa manniskor i sorg

Du kan hjalpa den anhorige att fa se och vara hos den déde, men respektera om
han/hon inte 6nskar det.

Ta inte omgaende bort saker som tillhort den dode. Den sdrjande bor fa gora det
i sitt eget tempo, med hjalp och stod efter eget dnskemal.

Du kan garna komma med mat, stada, ta dig an barnen - men inte vanta dig
nagot tack. Den sorjande har inte ndgon energi till att tdnka pa andra.

Den sorjande kan vara kort och irriterad, ta inte detta personligt. Kom igen en
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annan dag ocksa.

e Fraga den soérjande vad han eller hon énskar, om du ar oséker.

e Gainte forbi den sorjandes sorg i tysthet. Undvik inte att prata om den dode.
Sager du ndgot som far den sérjande att brista i grat, har du inte gjort ndgot fel -
kanske tvart om.

e Respektera att det blir paus i sorgen, att den sorjande kan roa sig och le. Det ger
nya krafter till att slappa in sorgen igen.

e Respektera den sorjande ndr han eller hon inte ser ndgon ljuspunkt i sin sorg.
Forsok inte att fd honom/henne att se ndgot annat.

e Du kan inte hjalpa den sorjande att inte sorja. Du kan namligen inte vacka den
dode till livigen. Har ar du hjalplos.

e Du kan stodja den sérjande pa vandringen genom sorgen, genom att acceptera
och ta emot de kénslor han/hon delar med dig, lyssna och lyssnaigen. Ga ini den
sorjandes fortvivlan i stallet for att springa undan den. Da kommer du att finn att
sorgen ar en process och att det sker ndgot med sorgen, dven om det tar tid.

e Fodrvanta dig inte av mannen eller kvinnan att de skall vara starka och hjalpa sin
partner. De mar béttre av att sorja tillsammans.

e FOrvanta dig inte av barnen att de skall vara duktiga och snalla och inte krava
nagot. Det ar nu de behdver stéd och hjalp. Barn sorjer ocksa.

Till de sorjande

e Det hjalper ofta i langden att ha sett och varit hos den dode en stund, &ven om
det kan kdnnas svart och mer an man orkar. Du har ratt att avgora vad som ar
bast for dig

e Darfor att fantasier som regel ar varre an verkligheten och darfor att fantasier kan
ge skrammande mardrommar under en langre tid, kan det vara battre att se den
dode efter olyckan. Det kan racka att fa kanna och se en kdr hand om inte ansiktet
kan ses.

e Be om den hjalp och det stdd du behover - andra vet inte riktigt vad dina verkliga
onskningar och behov ar.

e Unduvik att ta stora och avgérande beslut, som att flytta frdn hus och hem for fort.

e Tatid pa dig att ta bort saker och ting efter den déde. Dessa ting kan hjélpa dig
att minnas och att sorja.

e [ atbarnendeltaisorgen,dven de har behov av att ta kdnslomassigt farval av den
som ar borta. Lat en trygg vuxen vara nara dem, som kan forklara for barnet vad
som hander. Svara pa deras fragor.

e Tala med ndgon om dina kénslor, var inte radd for att grata. Det hjalper att satta
ord pa sorgen.

e Forklara for den som star dig néra att de inte behdver trosta eller séga mycket.
Det ar nog att de ar dar och lyssnar.
e Om bestken mattas eller upphor efter en tid, sé prova att sjalv ta kontakt.
Manga ar réadda for att "trénga sig pa”.
e Om du marker att du beter dig avvisande och ar fortvivlad, sag till dina
narmaste att de inte skall ta illa upp om du verkar kort. De kommer att forsta
dig.
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e SOk gdrna stdd hos andra som upplevt sorg. De vet hur svart det &r, men ocksd
att det finns en vag ut ur morkret. Den vagen gar till sorgens botten men leder
ocksa med tiden fram i ljuset igen

(Fritt efter Jonsson & Hagstrom)
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Tillampningsomrade och Lagtext
AFS 1999:7(Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling) Forsta hjélpen och krisstod.

1§ Dessa foreskrifter géller all verksamhet som omfattas av arbetsmiljdlagen (SFS
1977:1160). Se Arbetsmiljolagen kap 5 "Minderariga”.

1§ Dessa foreskrifter géller all verksamhet som omfattas av arbetsmiljdlagen (SFS
1977:1160). Se Arbetsmiljdlagen kap 5 "Minderariga”.

Definitioner

3§ Med krisstod avses i dessa foreskrifter det psykiska och sociala omhandertagande
som behover vidtagas i samband med olyckor, akuta krissituationer och liknande
allvarliga handelser som kan utldsa krisreaktioner.

Riskbedomning

48 Forsta hjalpen och krisstod skall planeras, ordnas och foljas upp med utgangspunkt
fran en beddémning av riskerna for ohalsa och olycksfall i arbetet. Beredskap for forsta

hjalpen och krisstod

5§ Det skall sdkerstéllas att arbetstagarna kanner till hur forsta hjalpen och krisstodet ar
organiserat pa arbetsstallet. Kunskaper om krisstdd

7§ Chefer och arbetsledande personal skall ha tillrackliga kunskaper om krisstod for att
kunna planera och ordna detta pa ett I1ampligt sétt.
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Bilaga 6 — Kartor

Utrymning VG

Vasagatan Plan 4

Plan 3

Utrymningsplan

| Avtrammutane 7=

b3
ﬂ_ipﬁ:lm

Utrymningsplan

ATEHUAM AT

wm:m

Plan 2
Plan 1
Utrymningsplan -
— =S Utrymningsplan
NONTESSSORISKOUAN =y | e g/ g - -
R MONTESSSORISKOLAN | amugamseanars 0§ 7
 an CENTRUM [ . ‘
VO BRAND ELLER stz l . i
ANNAN FARA = Teshankeriarng
RADOA e e o droe & i
LARIAA e s 5.4 VID BRAND ELLER Voyrwignts ]
b ANNAN FARA i IO ‘
RADDA e w4 m L

R

T
4.k

T® T}

45



@I~ Montessoriskolan
e»n Centrum

Uppsamlingsplatser
Vasagatans elever samlas pa Schillerska gymnasiets skolgard
Nedre Fogelbergsgatans elever samlas vid sandl&ddan i parken. Forskolans barn atersamlas i Fogelbergparken

vid det "fallna tradet”

Vasagatan
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Inrymning och Utrymning Matsalen
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Bilaga 7 — Kontinuitetshantering och kontinuitetsplan

Kontinuitetshantering handlar om att planera for att uppratthalla verksamheten pa en
acceptabel niva oavsett vilken storning vi utsatts for.

En kontinuitetsplan fokuserar pa att identifiera vad som behdvs for att kunna undervisa
och fortséatta hélla vara barn och elever trygga. Déarefter kan reserviésningar tas fram, for
att sdkerstélla att det kan fungera pa en acceptabel niva, oavsett vad som intraffar.
Under beredskapsveckan varje ar évar skolan utifran mognad och alder olika scenarier
utifran var kontinuitetsplan och krisplan. Beredskapsveckan ar en temavecka och
kommunikationsinsats vecka 39 varje ar. Veckan leds av MSB och genomférs av manga
aktorer samtidigt i syfte att starka motstandskraften hos invanarna

Montessoriskolan Centrum

Kontinuitetshantering och kontinuitetsplan 2026-2027
Reviderad 20260619

Ansvarig: Skolchef/Rektor Sandra Fjordebeck
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Kontinuitetsplan vid storre personalbortfall

Exempel pa nar mallen kan anvandas: Personalbortfall pd grund av sjukdomsutbrott,
trafikstorningar, extrema vaderforhallanden.

Kategori Hur lange | Hur gor ni? Vem ansvarar? | Markera
klarar ni er nar det
utan? ar klart

Rektor/skolchef | 0 manader | Informerar huvudman. Huvudman

Bitrddande Rektor gar in som

TF Rektor/Skolchef
Bitradande 3 manader | Informerar huvudman. Rektor/Skolchef
Rektor Rektor tar dver bitradande

rektors arbetsuppgifter

Administrativ 3 manader | Informerar huvudman. Clara | Rektor/Skolchef

chef Consulting & Rektor tar dver
arbetsuppgifterna

Elevhalsa 0 manader | Informerar huvudman. Hyr in | Huvudman
elevhalsopersonal med ratt
behdrighet alternativt
samarbetar med narliggande
skolor.

Larare 1-2 Informerar huvudman. Administrativ
manader | Fordelar om befintlig chef

personal pa skolan, hyrin
personal
Larare i 1-2 Informerar huvudman. Administrativ
fritidshem manader | Fordelar om befintlig chef
personal pa skolan, hyrin
personal
Vaktmastare 6 manader | Informerar huvudman. Administrativ
Administrativ chef tar 6ver chef
akuta arbetsuppgifter
Atergdng till ordinarie verksamnhet
Kategori Hur atergar ni till ordinarie verksamhet? Vem ansvarar? | Markera
nar det
ar klart
Storre Informerar huvudman. Beroende pa Rektor/Skolchef

personalbortfall

omfattning och handelse varierar
atergangsrutinen, foljer MSB &
Skolverkets riktlinjer
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Kontinuitetsplan for lokaler och kansliga beroenden

Exempel pa nar mallen kan anvdndas: Lokaler som inte gar att anvanda, avbrott av
kénsliga beroenden, extrema vaderférhadllanden.

Kategori Hur Hur gor ni? Vem ansvarar? | Marker
lange anar
klarar det ar
ni er klart
utan?

Lokaler Klarar | Informerar huvudman. Ta Huvudman
0SS kontakt med huvudman,
inte fastighetsagarna och
utan forvaltningen.

Anordnar distansundervisning till
dess att det ar |0st med lokaler.

Vatten 1-2 Informerar huvudman. Ta Huvudman
timma | kontakt med
r fastighetsagare/vattenleverantor

. Plocka fram material for att
vattenbristen (vattendunkar,
vatservetter med mera).

Mat 4 Informerar huvudman. Ta Huvudman
timma | kontakt med matleverantor,

r organisera inkop och tillagning
med befintlig personal.
El 1dag |Informerar huvudman. Varma Huvudman
oss med filtar och ha ytterklader
pd oss under vintertid.
Avfallshanterin |2 Organisera avfallshantering med | Rektor/Skolche
g dagar | befintlig personal. f
Atergdng till ordinarie verksamhet
Kategori Hur atergar ni till ordinarie verksamhet? | Vem ansvarar? | Markera
nar det
ar klart

Lokaler Beroende pa omfattning och handelse Huvudman
varierar atergangsrutinen for lokalerna —
rektor beslutar i samrad med
fastighetsagare om atergangsrutin.

Vatten Utvardera hur verksamheten klarade att | Huvudman
vara utan vatten for att ha battre
forberedelse infor kommande handelser.

Forbered eventuella material infor
kommande handelser (vattendunkar,
vatservetter med mera)
Mat Utvardera hur verksamheten klarade att | Huvudman
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vara utan mat for att ha battre
forberedelse infor kommande handelser.
Forbered eventuella material infor
kommande handelser.

vara utan avfallshantering for att ha
battre forberedelse infér kommande
handelser.

El Utvardera hur verksamheten klarade att Huvudman
vara utan el for att ha battre forberedelse
infor kommande handelser.
Avfallshantering | Utvardera hur verksamheten klarade att | Rektor/Skolchef

Kontinuitetsplan

for internet, system och teknik

Exempel pa nar mallen kan anvandas: Olika typer av tekniska avbrott och cyberattacker.

Kategori Hur lange klarar nier | Hur gor ni? Vem ansvarar? | Markera
utan? nar det
ar klart
Internet 1 manad Informerar Rektor/skolchef
huvudman
Upprattar analoga
rutiner for
franvarohantering,
larande etc.
Larplattformar | T manad Informerar Rektor/skolchef
huvudman
Uppratta analoga
rutiner for larande
och
dokumentation.
Atergdng till ordinarie verksamnhet
Kategori Hur atergar ni till ordinarie verksamhet? Vem ansvarar? | Markera
nar det
ar klart
Internet Utvardera hur verksamheten klarade att Rektor/skolchef
vara utan internet for att ha battre
forberedelse infor kommande handelser.
Larplattformar | Utvardera hur verksamheten klarade att Rektor/skolchef
vara utan larplattformar for att ha battre
forberedelse infor kommande handelser.
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