Montessoriskolan
e»n Centrum

Likabehandlingsplan, plan mot
krankande behandling och
trakasserier

Handlingsplaner och rutiner

Rev. oktober 2026
Ansvarig: Rektor
Revideras av: Elevhalsan

Sida1av18



v Montessoriskolan
e»n Centrum

Innehall
I EANING e 4
SKOIANS VEIKSAMNET ... 4
LASAIrSDEIATIEISE 25/26 ... 4
DefiNitioNer OCN DEGIEPD ... oo 5
Grunder for diskriminering 0Ch trakaSSErIEr ..........oov oo, 5
DisSKriMINErNGSGrUNAEINA. ... ... 5
Direkt diSKriMINEIING ... 5
INdirekt diSKIMINEIING .. ..., 5
TTAKAISSEIIET ...ttt 6
SEXUBIA TrAKASSEITET ... 6
Krankande benandling ... ..o 6
MODDNING .o 6
ANSVArSTOrAEINING. ... 6
HUVUAM@NNENS @NSVAT ... 6
REKEOINS @NSVA ... 6
Specialpedagogens/speciallararens och KUratorns anSVar...........cccococooeeeeeeeeeeeeee. 7
All PEISONAIS ANSVAN ..., 7
EIeVNEISAN @NSVAIAr FOT ..o 7
Skolans forvantningar PA SINA €IBVET ... 7
Skolans forvantningar pa vardnadShavare .............c.oooo oo, 8
Rutiner vid diskriminering, trakasserier och krankande behandling ..., 8
GIUNADIINCID <o 8
Forandrade regler fran den T augusti 2026 ..o 8
Skolans arbetsgang i vid incidenter och misstankta krankningar................ccoooooooieieocee . 8
Misstanke om brott = rektors ProVNING ... 9
Arlig kartlaggning, MAl 0Ch UPPFBINING ... 9
Prioriterade utvecklingsomraden 18Saret 2026/2027 ..........cooooveeoeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 9
Vart framjande och forebyggande likabehandlingsarbete under lasaret 2025/2026 ................ 10
B A T e 11
Trygghet, ansvar och larande tillsammans ... 11
VAra SJU DY GOSTENAT ..o 11
SKOITEGIET . e 13
Var konsekvensplan- Hjalp att gora ratt ..., 13
B A 2 e 14
Informera om incident eller misstankt Krankning ... 14

Sida2av18



v Montessoriskolan
e»n Centrum

Bl A0 B e 16
Exempel pa SamtalSmall. ..o 16
BIlAG@ 4 ..o 17
Arbetsplan fOr €leVhalSan ... 17
MEI FOr €IEVNEISAN: ..o 17
Vart arbete enligt Montessorimetoden innebar att eleverna:...........o.ccoooooeieoeececeeeee. 17

For att kunna arbeta pa basta satt med elevhélsan har vii............o.oooooooioe 17
EIEVNEISOTEAM. ... 17
Plan for att motverka och forhindra mobbning ... 17
Klassrad, elevrdd 0Ch Matréd ..........co.ooooioioioeoeeeeeeeeeeeeee e 17
Arbetsordning och ansvarsfordelNing: ... 18
Elevhalsoteamet Montessoriskolan Centrum 2026/2027 ........cocoeiiiieiiieeiceeeees 18

Sida3av18



v Montessoriskolan
e»n Centrum

Inledning

Montessoriskolan Centrum ska vara en plats dar elever inte utsatts for diskriminering eller
krankningar fran vare sig andra elever eller personal. Det ska vara en plats dar eleverna ska
kdnna sig sedda for dem de &r och dar respekt for alla ménniskors lika varde rader.

Planen utgar fran skollagen (20710:800), diskrimineringslagen (2008:567) och Lgr22. Enligt 6
kap. 8 § skollagen ska huvudmannen varje &r uppratta en plan mot krankande behandling.
Diskrimineringslagens tidigare krav pa en sérskild likabehandlingsplan har ersatts av krav pa
ett fortlopande arbete med aktiva &tgérder och éarlig skriftlig dokumentation (3 kap. 16—20 §8§).
Montessoriskolan Centrum samlar dessa delar i detta dokument, som bendmns
likabehandlingsplanen.

Ménniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan man och kvinnor samt solidaritet mellan manniskor ar de varden som
utbildningen ska formedla och gestalta (LGR 22).

Skolans verksamhet

Stiftelsen Montessoriskolan Centrum bedriver forskole- och skolverksamhet fér ca 290 barn |
aldrarna 1-16 ar. Skolan ar en Montessoriskola i centrala Goteborg med val definierad
pedagogisk inriktning med malet att vara en attraktiv och utvecklingsbar Montessoriskola 6ppen
for alla.

Planen avser lasdret 2026/2027 och ses 6ver minst en gang per ar. Den lIopande
dokumentationen av aktiva atgarder kompletteras under aret.

Planen galler fran hosten 2015 och revideras varje ar.

Lasarsberattelse 25/26

Under laséaret har arbetet i Halso- och likabehandlingsgruppen fortgatt. | gruppen deltar
skolkurator, specialldrare och representanter fran alla vara olika arbetslag. Gruppen har startats
utifrén att Skolverket menar att en framgangsfaktor i arbetet mot krankande behandling ar att
ha ett fungerande likabehandlingsteam bestdende av representanter fran elevhadlsan samt
pedagoger fran olika arbetslag, som traffas regelbundet. Halso- och likabehandlingsgruppen har
traffats ca en gang/manaden och har haft ansvar for att genomféra och analysera den arliga
trivselenkaten. Resultatet av trivselenkaten detta lasar visade att de allra flesta elever trivs och
kénner sig trygga pa skolan och i sin klass. | de klasser som uppvisat ett nagot sémre resultat
vad galler studiero och trygghet har extra resurser satts in. Halso-och likabehandlingsgruppen
har ocksa arbetat mycket med de skolgemensamma friluftsdagarna. Forsteldararna tog initiativ
att ateruppta arbetet med faddergrupper som forsvann under pandemin, for att starka
gemenskap och trygghet dver aldersgrupper.
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Definitioner och begrepp

Diskriminering, trakasserier, krankande behandling och mobbning ar begrepp som behdover
definieras eftersom de utgér grunden for skolans likabehandlingsarbete. Definitionerna nedan
utgdr  fran  skollagen,  diskrimineringslagen och  végledning  fran  Skolverket,
Diskrimineringsombudsmannen (DO) och Skolinspektionen.

Gemensamt for arbetet mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling ar att den
utsattes upplevelse alltid ska tas pa allvar. En elev kan exempelvis uppleva ett ord eller en
handling som krankande &ven om den som sagt eller gjort ndgot inte haft for avsikt att sara.

Elevens upplevelse &r en viktig utgdngspunkt for skolans arbete, men det &r skolans ansvar att
utreda omstandigheterna och gora en samlad bedémning av vad som har hant. En elev ska
aldrig behova bevisa att en krankning har agt rum for att skolan ska agera och utreda
uppgifterna.

Grunder for diskriminering och trakasserier

Definitionen av diskriminering och trakasserier i denna likabehandlingsplan tar utgangspunkt i
de sju diskrimineringsgrunderna, vilka skyddas enligt diskrimineringslagen. Krankande
behandling som faller utanfor diskrimineringsgrunderna kommer i denna likabehandlingsplan
att benamnas som "krankande behandling”.

Diskrimineringsgrunderna

Kon. Exempel: man, kvinna.
Etnisk tillhorighet. Exempel: bosnier, svensk, kurd.
Religion eller annan trosuppfattning. Exempel: muslim, kristen, hindu.
Funktionsnedséattning. Exempel: dyslexi, rullstolsburen, allergi, horselskada.
Sexuell laggning. Exempel: bisexuell, heterosexuell, homosexuell.
g onsoverskridande identitet eller uttryck. Exempel: trans, icke-binar.

Ider

Direkt diskriminering
Direkt diskriminering &r nér skolan sarbehandlar en individ pa ett sdtt som missgynnar individen
och nar denna sérbehandling ar kopplad till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Det ar viktigt att inte blanda ihop sarbehandling med individuell anpassning av
studiesituationen, som till exempel nar en elev har en funktionsvariation som dyslexi, vilket
kraver en anpassad studiesituation. Direkt diskriminering kan till exempel handla om att skolan
motiverar sarbehandlingen av en elev med att referera till att hen &r tjej, muslim, dyslektiker
eller liknande.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering &r ofta omedveten till sin karaktar. Det kan till exempel handla om att
skolan, i ett specifikt sammanhang valjer att behandla alla elever lika, och att denna behandling
resulterar i att ndgon missgynnas utifran diskrimineringsgrunderna.
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Trakasserier

Trakasserier avser ett upptradande som kranker en individs vardighet. Trakasserier kan vara
fysiska (ex. knuffar, sparkar och verbala gliringar), psykosociala (ex. utfrysning) och/eller
mediala (ex. texter och bilder som teckningar och meddelanden pa olika internetsidor).

For att upptradande skall réknas som trakasserier skall det ga att koppla samman med
diskrimineringsgrunderna. Bade elever och skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker en persons vardighet. Det
kan exempelvis handla om ovalkomna kommentarer, beréringar, bilder, meddelanden eller
andra handlingar med sexuell innebdrd.

Krankande behandling

Ett upptradande som kranker en individs vardighet, men som inte gar att koppla samman med
nagon diskrimineringsgrund. Precis som trakasserier kan krankande behandling vara bade
fysisk, verbal, psykosocial och medial. Bade elever och skolpersonal kan gora sig skyldiga till
krankande behandling.

Mobbning

Mobbning innebér att en elev upprepade ganger och 6ver tid utsatts for negativa handlingar av
en eller flera andra personer. Ett kdnnetecken for mobbning &r att det finns en maktobalans, dar
den som utsétts har svart att forsvara sig eller paverka situationen.

Mobbning kan exempelvis handla om utfrysning, nedsattande kommentarer, hot,
ryktesspridning, forodmijukelser eller fysiska handlingar. Mobbning kan ske bade i skolans
fysiska miljoer och digitalt.

Elevens upplevelse ska alltid tas pa allvar och &r en viktig utgangspunkt i skolans arbete. Det &r
samtidigt skolans ansvar att utreda vad som har hant och géra en samlad bedémning av
situationen, bland annat om handlingarna ar aterkommande och om det finns en maktobalans.
Begreppet mobbning anvands inte i skollagen. | var likabehandlingsplan anvander vi darfor
begreppen krankande behandling och trakasserier. Skolans skyldighet att anmala, utreda och
vidta atgarder géller aven vid enstaka handelser och ar inte beroende av att en situation forst
beddms vara mobbning.

Ansvarsfordelning

Huvudmannens ansvar
e Huvudmannen ansvarar for att uppgifter om krankande behandling utreds skyndsamt
och att de atgarder som behdvs vidtas for att forhindra fortsatta krankningar.
e Huvudmannen ansvarar ocksa for att det finns fungerande rutiner for arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt for att arbetet f6ljs upp.

Rektorns ansvar

e Rektor har det yttersta ansvaret for att rutinerna kring allt likabehandlingsarbete sker i
enighet med svensk lag samt enligt Skolverkets rekommendationer och allménna rad.
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Rektor ansvarar for att misstankta brott nar rektor, att fragan om polisanmalan provas
enligt 6 a kap. skollagen samt att beslut dokumenteras enligt skolans lokala rutin.
Rektor beslutar om nédvéandiga atgarder som kan vara aktuella for att motverka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Rektor ansvarar for att all personal har kunskap om skolans likabehandlingsarbete och
rutiner

Specialpedagogens/speciallararens och skolkuratorns ansvar

Specialpedagog/specialldrare och skolkurator skall halla sig uppdaterade inom aktuella
forskningsomraden, géllande lagar, Skolverkets rekommendationer och allmanna rad.
Detta for att aktivt kunna bistad skolledning, skolpersonal, elever och vardnadshavare i
allt likabehandlingsarbete.

All personals ansvar

Att alltid ingripa direkt nar ndgon utsatts for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling. Denna uppgift skall alltid prioriteras framfor alla andra arbetsuppgifter!
Personal ska skyndsamt informera rektor vid allvarlig eller upprepad krénkning eller
trakasserier, alltid nar elev uppger sig utsatt av personal och vid omstandigheter som
kan tyda pa brott. Vid tveksamhet tas kontakt med rektor.

Arbeta aktivt for att framja allas lika rattigheter och maojligheter bade i och utanfér
klassrummet.

Respektera andra och vara en god forebild.

Informera vardnadshavare om planerna pa foraldramaéten.

Kontrollera att undervisningsmaterialet inte innehaller saker som kan upplevas som
krankande.

Elevhalsan ansvarar for

e Att anvanda vara foérebyggande och framjande EHT-m&ten for att utveckla
likabehandlingsarbetet

e Atttillsammans eller var for sig fortbilda sig inom likabehandlingsarbetet.

e Attsetill att kontinuerligt informera personal, elever och vardnadshavare om aktuella
rutiner for allt likabehandlingsarbete.

e Att ta fram eller skapa nodvéandiga mallar/enkater for den dokumentation och
kartlaggning som behovs vid ett val fungerande likabehandlingsarbete.

e Att ansvara for att varje ar kartldgga trivsel, riskfaktorer, férekomst av diskriminering
eller krankande behandling.

e Att arbeta forebyggande mot krankande behandling och diskriminering.

Skolans forvantningar pa sina elever

Montessoriskolan Centrum kraver att alla elever foljer gemensamma forvantansdokument och
skolregler i enlighet med montessorifilosofi och att elever behandlar sin omgivning med respekt
(se bilaga 1 och 2). Elever bor hjédlpa dem som blir utsatta, exempelvis genom att informera
nagon personal. Eleverna bor kanna till att vissa former av krankningar, trakasserier och hot
ocksa kan utgora brott och leda till polisanmalan. Sadant beteende kan leda till polisanmalan
och skadestand. Den elev som upprepat utsatter annan/andra elever for trakasserier eller
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krankande behandling kan dessutom bli omplacerad eller avstangd fran skolan under en
begransad period.

Skolans forvantningar pa vardnadshavare

Skolan forvantar sig att vardnadshavare tillsammans med oss tar avstand fran krdnkande och
diskriminerande behandling. Vi medverkar alla till att skapa en verksamhet dar alla kan trivas
och ha det bra. Det &r darfor viktigt att vardnadshavare tar del av Montessoriskolan Centrums
likabehandlingsplan och samtalar om denna med sitt barn. Vardnadshavare boér ta kontakt med
berérd personal och rektor om det framkommer hemma att diskriminering, trakasserier eller
krankningar forekommer.

Rutiner vid diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Grundprincip

All personal ingriper och tar hand om elever nar nagot hander. Aven mindre allvarliga enstaka
konflikter ska hanteras i verksamheten. Vid misstanke om allvarlig eller upprepad krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier informeras rektor skyndsamt. Nar en elev
anser sig utsatt av personal informeras rektor alltid. Vid osédkerhet kontaktas rektor for
beddmning.

Forandrade regler fran den 1 augusti 2026

Personalens tidigare generella anmalningsskyldighet till rektor har ersatts av en
informationsskyldighet vid allvarliga eller upprepade krankningar och trakasserier, samt nar
eleven uppger sig utsatt av personal. Rektor informerar huvudmannen i motsvarande fall.
Detta minskar inte skyldigheten att férebygga, uppmarksammea, ingripa och hantera andra
handelser. Trakasserier och sexuella trakasserier hanteras daven enligt diskrimineringslagens
utrednings- och atgardsskyldighet.

Skolans arbetsgang i vid incidenter och misstankta krankningar

1. Incident/misstankt krankning: stoppa handelsen, lyssna och skriv sakligt vad som
framkommit. Bedom om rektor ska informeras och om omedelbara skyddsatgéarder
behovs. Personal som sett/ingripit/fatt informationen eller klasslarare informera
rektorn via lank till ProRenatas Funktionsbrevlada. Rektor informerar huvudman.

2. Samtal 1T — utsatt elev: dokumentera elevens uppgifter via lank till ProRenatas
Funktionsbreviada. Dokumentera upplevelse och aktuella behov. Samtal 1 — utpekad
elev: dokumentera elevens egen bild och behov framat samt genomférda och
planerade atgéarder. Personal som sett/ingripit/fatt informationen, klasslarare eller
personal delegerad av elevhalsan ansvarar for dessa samtal.

3. Om det finns tillrdckligt med underlag gor rektor en beddémning om krankning
férekommit och meddelar huvudman. Om det gj finns tillrackligt med underlag far
bedomning ske efter Samtal 2.

4. Samtal 2 — uppfoljning med berdrda elever: har nagot ytterligare hant, fungerar
atgarderna eller behover ndgot dndras? Dokumentera elevens egen bild och behov
framat samt genomforda och planerade atgarder. Genomfér Samtal 3 om fortsatt
uppfoljining kravs. Samtalet dokumenteras via lank till ProRenatas Funktionsbrevlada.
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Personal som sett/ingripit/fatt informationen, klasslarare eller personal delegerad av
elevhalsan ansvarar for dessa samtal.

5. Avslut eller fortsatt hantering: Rektor dokumenterar bedomning och fortsatt ansvar
samt meddelar huvudman. Vid behov samordnas utredningen i gruppéarende, medan
enskilda samtal forvaras i respektive elevakt med hanvisning.

Hall isér faktiska iakttagelser, elevens uppgifter och skolans bedémning. Tidigare handelser
ska dateras och bedémas i sitt sammanhang; skilda incidenter innebér inte automatiskt att en
krankning pagatt kontinuerligt. Personuppgifter dokumenteras bara i den omfattning som
behovs.

Misstanke om brott — rektors provning

Om konkreta omsténdigheter ger stod for att en elev kan ha begatt brott i samband med
skolans eller fritidshemmets verksamhet ska rektor enligt 6 a kap. 10 § skollagen som
huvudregel gora polisanmalan, om inte dvervdagande skal talar emot. Rektor bedémer
brottsmisstanken, verksamhetskopplingen och eventuella skal mot anmalan utifran
omstandigheterna i det enskilda fallet. Skolan ska inte sjélv faststalla skuld eller bedriva en
brottsutredning. Vid akut fara kontaktas 112.

Skolans interna rutin &r att rektors prévning och beslut, dven beslut att avsta, dokumenteras i
sarskild ProRenata-mall med datum, sakligt underlag och kort motivering. Detta ar en lokal
dokumentationsrutin, inte ett sarskilt lagstadgat dokumentationskrav for
polisanmalningsbeslut. Vid rektors franvaro ska ansvarig ersattare fa en dokumenterad
overlamning utan onddigt drojsmal.

En polisanmélan ersétter inte skolans arbete med trygghet, utredning och atgérder mot
krankningar eller trakasserier, elevhalsostod eller eventuell orosanmalan till socialtjansten.
Dessa fragor bedoms parallellt. Rektor ansvarar for att berérd personal kanner till kontaktvég
och rutiner.

Arlig kartlaggning, mal och uppféljning

Planen kompletteras varje lasar med: (a) resultat fran trivselenkat och annan riskkartlaggning,
(b) analys av orsaker och riskmiljder, (c) konkreta atgéarder med ansvarig och tidsplan, (d)
utvardering av féregdende insatser och (e) hur elever och personal deltagit. Aktiva atgarder
omfattar samtliga sju diskrimineringsgrunderna och ska dokumenteras fortlopande. Resultat
som annu inte ar beslutade ska inte beskrivas som genomférda.

Prioriterade utvecklingsomraden lasaret 2026/2027

Utifran skolans trivselenkater, incidentrapportering, elevdialoger och personalens
observationer identifieras arligen omraden som behdéver utvecklas. For varje omrade beslutas
atgérder, ansvar och hur arbetet ska féljas upp.

Utvecklingsomrade Insats Ansvar Uppféljning

Trivselenk&t och

Studiero pa lektioner Klassvisa insatser )
P Arbetslagen klassvisa

och EA utifran kartlaggning avstamningar
Trygghet i skolans Kartlaggning av otrygga

gemensamma platser och dversyn av.  EHT och arbetslag Terminsvis
utrymmen vuxennarvaro
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Fortsatt arbete med

Gemenskap och klassklimat och Mentorer/klasslarare Klassrad och
bemdtande gemensamma och EHT trivselenkat
aktiviteter

Uppfoljining av utvecklingsomraden sker under varterminen 2027. EHT ansvarar for denna
uppfdljning

Vart fraimjande och férebyggande likabehandlingsarbete under lasaret 2025/2026

Det framjande arbetet syftar till att forstarka respekten for allas lika vérde, och arbetet bedrivs
utan forekommen anledning och riktas mot alla. Det frémjande arbetet &r en naturlig del av det
vardagliga arbetet.

e Alla anstallda och alla elever har fatt regelbunden information om lagen mot
diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever.

e Information har getts till alla nyanstéllda om lagen och om skolans vision och vart
arbete mot diskriminering och annan krankande behandling.

e Elever och larare har deltagit i utformandet av likabehandlingsplanen i olika forum. Den
ar val kand av alla pa skolan.

e Skolans lokaler ger goda forutsattningar for alla barn och elever. Lokalerna ar
trivsamma och valskoétta. Dorrar &r i mojligaste man 6ppna och det finns alltid vuxna i
lokalerna. Lararna har ett sarskilt ansvar att kartlagga och bevaka "farliga” platser.

e Skolan har trivselregler som ar uppréattade i samrad mellan ldrare, EHT och elever.
Elever och vardnadshavare har gett sitt samtycke till trivselreglerna vid skolstart.
Pedagogerna har gatt igenom reglerna vid terminsstart med eleverna.

e Vidval av undervisningsmateriel har vi varit noggranna med att valja det som skyddar
barns och elevers lika rattigheter samt motverkar diskriminering och annan krankande
behandling.

e Vid foraldramoten har vi tagit upp varderingsfragor, forhallningssatt och skolans
antidiskrimineringsarbete i syfte att starka samarbetet mellan skola och hem och
stréva at samma hall.

e Uppgifter om att en elev har upplevt sig utsatt har tagits pa allvar. Skolan har agerat,
utrett och vidtagit de atgarder som kravs enligt tilldmpliga bestammelser. Se rutinen
for krankningar och trakasserier nedan.

e Likabehandlingsplanen utvérderas och revideras en gang per ar.

For att motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling arbetar vi dven
forebyggande. Det forebyggande arbetet syftar till att upptdcka och avvérja risker. Detta arbete
omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer.

e Halso- och likabehandlingsgruppen samordnar arligen en trivselenkat for F—9.
Resultat och annan kartlaggning analyseras med elever och personal, med sarskilt
fokus pa trygghet, studiero, bematande och riskmiljéer. Analysen ligger till grund
for tidsatta insatser och uppfoljning.
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e Halsosamtalen i arskurs 4 och arskurs 8 ar ocksa forum for att fanga upp ev.
krankningar i skolan

e Pa skolan ska elever, vardnadshavare och pedagoger kontinuerligt arbeta med
varderingsfragor i olika forum, exempelvis gors detta pa varterminens
foraldramote.

Bilaga 1

Forvantansdokument lasar 2026-2027

Trygghet, ansvar och larande tillsammans

P& Montessoriskolan Centrum vill vi att varje elev ska métas med respekt, kdnna trygghet, arbeta i
studiero och utvecklas sé 1dngt som mojligt. Nar skola, elev och hem samarbetar skapar vi de
basta forutsattningarna for larande, trivsel och gemenskap.

Detta forvantansdokument beskriver vara skolregler, vart gemensamma férhaliningssatt och de
forvantningar som finns mellan skola, elev och vardnadshavare. Dokumentet ar en del av skolans
arbete for trygghet och studiero och gas igenom med elever och vardnadshavare varje 1asar.
Rektor ansvarar for att dokumentet tas fram, foljs upp och halls aktuellt.

Vara sju byggstenar

De sju formerna i var logga symboliserar de varden som praglar Montessoriskolan Centrum.
Byggstenarna beskriver de forvantningar vi har pa oss sjalva och varandra och vagleder oss i hur vi
bemaoter varandra, tar ansvar och tillsammans skapar trygghet, 1drande och gemenskap.
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ab Trygghet & trivsel

Vi bidrar till en trygg, respektfull och inkluderande miljo
dér alla kanner sig valkomna och véardefulla.

Studiero och struktur

Vi tar gemensamt ansvar for att skapa arbetsro
genom tydliga forvantningar, fungerande rutiner och
ett gott bemotande.

Kunskapsutveckling och larande

Vi stréavar efter att utvecklas sa langt som mojligt
utifrdn vara forutsattningar och tar ansvar for vart
larande.

Barnets bésta i fokus

Sjalvstandighet och ansvarstagande
Vi utvecklar sjalvstandighet, tar ansvar for vara
handlingar och gor aktiva val som bidrar till var egen
och andras utveckling.

Gemenskap och delaktighet

Vivisar omtanke om varandra och bidrar till en
gemenskap dar alla far mojlighet att vara delaktiga
och gora sin rost hord.

B Likvardighet och kvalitet

Vi verkar for att alla elever ges likvardiga mojligheter
att lyckas genom hdga forvantningar, god kvalitet och
tillgangliga larmiljoer.

Vi utgar fran barnets béasta i vara beslut och tar hansyn till varje elevs alder, mognad, forutsattningar och

behov.

Elevens ansvar

Ta ansvar for sitt [arande.

Folja skolregler, rutiner och personalens

instruktioner.

o Visarespekt for andra och bidra till trygghet
och studiero.

o Taansvar for skolans miljo, material och

utrustning

o O

Vardnadshavares ansvar

o Stddja barnets skolgdng och uppmuntra
barnet att folja skolans regler.
o Setill att barnet kommer i tid, fullgor sin
skolplikt och att franvaro anmals.
o Tadel av skolans information och delta i
moten och samtal vid behov.
o Samarbeta med skolan for barnets trygghet,
utveckling och larande
Enligt 6 kap. forédldrabalken ansvarar vardnadshavare for
barnets personliga forhallanden och ska se till att barnets behov

av omvardnad, trygghet, god fostran, tillsyn och utbildning
tillgodoses.
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Skolregler

Reglerna géller under skoldagen, pa fritidshemmet, i skolans miljer, vid aktiviteter och resor samt i
skolans digitala l&armiljder.

Vi foregar med gott exempel genom att visa o Mobiltelefoner lamnas in vid skoldagens
respekt och hansyn for allt och alla. bérjan och aterldmnas vid skoldagens slut.

o Narvi ar utanfor skolan foljer vi de regler som
Vi gér hélsomedvetna val under skoldagen. galler dar.

Var konsekvensplan- Hjalp att gora ratt

Nar en elev har svart att folja skolreglerna arbetar skolan stegvis for att skapa férstaelse, ge stod
och hjalpa eleven att lyckas. Trapporna ar ett stod for skolans arbete. Varje situation bedéms
individuellt och insatserna anpassas efter elevens alder, mognad, férutsattningar och behov.

Hjalp att gora ratt trappa 1

Beteende problem

Anmalan till annan
myndighet
Hijdlp att ghra
ratt, samtal 3 Ansvarig: Rektor
Hjdlp att giira
i, tal 2 Samtal med foréldrar
Hjilp att giira ldpande i 2 veckors
r;li.psamta.l 1 intervaller. Med
Samtal med mentor och rektor.
Mejl & eller faréldrar, mentor Anzvarig: Mentor &
samtal ALSUP ska ach bitrddande rektor
1 ﬂg 8. eller genomféras och féljas ::ﬁ;o;é:
al _— upp under minst &
Kontakta foraldrar weckor )
Ansvarig: Samtal med firldrar prstare:
Ansvang: Berdrd vuxen/mentor & mentor. bitrédande rektor
Berdird vuxen/mentor Ansvarig: Berdrd

vuxen/ mentor

0Om betesndeproblemen inte upphdr -= Fordlder forvéntas  Anpassas utifran stadie, ynare &ldrar dva infér arskurs 6-9 da
vara med 1-5 skoldagar, Skriftlig varning och sista steg den birjar galla.
Avstangning fran skolan och socialtjgnstanmalan.
Var trappa dr inspirerad av metoden CPS.
Med barn | behov av sdrskilt stod bar Hjélp att gora ratt
trappan anpassas, | samrad med elevhalsan.
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Hjalp att gora ratt trappa 2
Mobiler

Beslagtagning

Mejl & el. samtal

Mebilen Iamnas in till och

. rektorsexpeditionen och
Enskilt samtal ‘ vérdnadshavaren far
i'-SmUit i komma till skolan och
OmEkia foElcrEr hamta ut mobilen.
Tillsdgelse ‘ Ansvarig ) )
8 Ansvarig: Berdrd vuxen/ Ansvarig: Berdrd vuxen/
Berdrd vuxen/ mentor Mentor & Skolledning
mentaor
Ansvarig:
Berdrd vuxen

Huvudregeln &r att foremalet ska ldmnas tillbaka senast nér eleven slutar for dagen. Men | vissa fall
kan skolan omhénderta ett foremal i upp till fyra dagar | vantan pd att virdnadshavarna kontaktats. Det
géller orn en elev har tagit med sig mobilen flera gnger. Om mobilen inte ldmnas tillbaka till eleven
efter lektionen ska den som tagit hand om det dokumentera omhandertagandet skriftligt.

Informera om incident eller misstankt krankning

Bilaga 2

Informera om incident eller misstankt krankning skrivs in i skolans journalsystem Prorenata

via lank till Funktionsbrevidda samma dag.
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Kontaktformular - Stiftelsen Montessoriskolan Centrum

Informera om incident eller misstankt krankning

Har kan du skicka et meddelande eller ladda upp n fil till organisationen Stiftelsen Montessoriskolan Cantrur
* Obligatariskt f4l

Skola*

1. Skolenhet *
) Férskola
1 Grundskola

1 fritidshem

2. Anmalare

3. Daturn (6 handelsen

Catum da skala fick informatinnen
4. Utsatt barngolow

5. Typ av incident *

7 Kontlkt mellan elever/barn
) Skadegirelse

1 Brand

L Trakasserier/diskeiminering
1 Skada

U Tillbud (ndgot allvarligt kunde ha skett)

6. Uesdttare [Barn/elev/person] som uppges ha utsatt annan}

Gwara ecalact oo indidenten &roen kanlli Qmodel ar Mem otsiitae, skiv ala nameen hic

Flamzaiien amarets B ingidemer som e bamyeewer, Hor elar ol dkan men peesonal harsecss deen eclign skalans asbasmilienings
7. War hinde det? *

0 Klassrumgragprim

1 karricdoren

1 idrottshallen

1 Matsalen

2| parken vid

) P annan plats
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Bilaga 3

Exempel pa samtalsmall

“ 1, Montessoriskolan
ae Centrum

Kontaktformular - Stiftelsen Montessoriskolan Centrum

Samtal 1 - Utsatt

Har kan du skicka ett meddelande eller ladda upp en fil till organisationen Stiftelsen Maontessoriskolan Centrum.
* Obligatoriskt fal

Skola®
1. Datwm, tidpunkt ach plats for hindelsen

2.Wad hande?

Beslrre kort vad eleven beratiar.

3. Hur var det fir eleven?

Beesloty kort har eleen wppbepce sibaationen och om den har plercal sevens rygghet, eltorer eller skolsftustion

4. Finns det mer vi behower kinna tll?

Exempekis handeler som eleven tar upp kopplat tll imccienten. om andra sett ¢ller bt rdgot, annat som kan halpa skolan att forstd stuatioren. Ange am
Eidigane hindelor recian har harseraes sller uirame 3v skolan

5. Vad behdver eleven nu?

Bashrte vad ebevan sjale cnskar och vad som framkammiesr om baho a stéd sier rygghat.

6. Atgarder

Whadl qiie sdeolar nu™ Bachrie borl de fgheden som redan S igdng ook gt sam planaas fami

7. Fortsatt process

Plis aach huar TS Sibustaern T ANGE 656N wim som anmans [ upplljngsn

8. Eleven dr inférstddd med den fortsatta processen
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Bilaga 4
Arbetsplan for elevhalsan
Mal for elevhalsan:

e FElevhalsan ska motverka och forebygga ohélsa.

¢ Klimatet i skolan ska vara sadant att varje elev kanner trivsel och trygghet och dar varje
person blir bemaétt med respekt och respekterar andra och dar allas lika varde ar en
sjalvklarhet.

e FElevhalsan ska omfatta alla elever och speciellt de som ar i behov av sarskilt stod.

e Att forebygga och motverka alla former av mobbning och krankningar.

e | ett tidigt skede kartlagga behovet av stédatgarder.

e Att forebygga uppkomsten av kunskapsluckor och reparera de som finns.

e Att samverka med hemmen i enskilda elevarenden.

Vart arbete enligt Montessorimetoden innebar att eleverna:

o Tidigt lar sig socialt samspel i grupp.

e | &rsigtaansvar for sitt arbete, sin omgivning, och for varandra.
e L&rsigtahand om sin skolmiljo och varda den.

e Inspireras att soka kunskap genom kreativa arbetsformer.

e Lar sig planera och genomfdra sitt arbete sjalvstandigt.

For att kunna arbeta pa basta satt med elevhilsan har vi:

Elevhalsoteam

Elevhalsoteamet har som syfte att férebygga ohalsa och for att eleverna ska na kursmalen.
Rektor ansvarar for elevhélsoarbetet. Elevhalsoteamet bestar av rektor, skolkurator,
specialpedagog och skolskdterska. Vid behov kan vi anlita psykolog och skollakare. Teamet
har moten varje vecka. Métena ar 6ppna for alla larare som vill ta upp elevarenden.

| elevhélsoteamets uppgifter ingar att kalla till elevkonferenser vid behov, att utarbeta
atgardsprogram for elever i behov av stdd, att ansdka om extraresurser samt att utarbeta
planer for att handleda larare i elevhélsofragor.

Plan for att motverka och forhindra mobbning
| planen beskrivs syftet med vart arbete vilket ar att forebygga mobbning och kréankande
behandling. En konkret handlingsplan finns som anvands om mobbning anda uppstar.

Klassrad, elevrad och matrad
Eleverna har klassrad i alla skolans klasser och elevradsrepresentanter fran klassraden som
bildar elevradet. Rektor och en larare deltar alltid pa elevradets moten. Eleverna kan dven utéva

inflytande dver maten genom det matrad som finns.
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Arbetsordning och ansvarsfordelning:

Klasslararen/mentorn som har ansvaret for elevvarden i sin klass/mentorsgrupp samtalar med
eleven vid behov. Detta kan leda till en skriftlig handlingsplan med konkreta atgarder. Vid behov
tar klasslarare/mentorn kontakt med vardnadshavarna, kallar dem och elev till samtal. Samtalet
genomfors enligt modellen for utvecklingssamtal och dokumenteras.

Klasslarare/mentorn tar upp problemet i arbetslaget och/eller med elevhalsoteamet.
Arbetslaget eller elevhalsoteamet diskuterar och beslutar vilket stod eleven behéver och ska fa.
Det kan till exempel vara ett anpassat arbetssatt, alternativt material/ laromedel eller
specialpedagogiska insatser.

Vid behov utarbetar specialpedagogen och mentor ett dtgardsprogram tillsammans med eleven
och vardnadshavare. Specialpedagogen féljer upp och utvarderar atgarderna kontinuerligt.

Rektor eller bitraddande rektor kallar till elevhalsokonferens. Vid konferensen deltar
vardnadshavarna, ev. eleven sjalv, rektorn eller bitrddande rektor, klasslarare/mentor och dvrig
profession fran elevhalsan. Vid behov deltar andra berdrda larare och andra berérda personer.
Konferensen protokollfors av elevhalsan.

Elevhalsoteamet Montessoriskolan Centrum 2026/2027

Rektor: Sandra Fjordebeck

Bitr. Rektor: Stina Tamm

Administrativ chef: Erik Flood

Kurator: Alfred Ingemyr

Specialpedagog: Stina Tamm

Specialldrare: Jessica Gebauer, Louise Serna
Skolskdterska: Karin Aronsson

Skollékare: Dag Strom

Skolpsykolog: Maria Hagg
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